SEPy

SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y CULTURA

Segunda Convocatoria Académica de Formacion Continua para el
Personal Educativo de Educacion Basica
2025

La Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, a través del Sistema Estatal de
Formacién Continua (SEFOC); de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3°, parrafos sexto y
séptimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 95, fraccién VIII, de la Ley General
de Educacién; 3, fraccién 1l, 8, fraccién VI, 10, 11y 15, fraccion lll, de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros; 23, 77, 78, 79, 80, 81 y 146, fraccién VI, de la Ley de Educacion
para el Estado de Sinaloa; 5 fraccion XVIII, del Reglamento interior de la Secretaria de Educacién Publica
y Cultura; y 6°, fraccién XVIII del Reglamento Interior de los Servicios de Educacién Publica
Descentralizada del Estado de Sinaloa;

CONVOCA

al personal Docente, Técnico Docente, Director, Supervisor y Asesor Técnico Pedagogico, que laboran en
los niveles, servicios y modalidades de Educacion Bésica del Estado de Sinaloa, a participar en las diversas
Acciones de Formacion Continua en el afio 2025, de acuerdo con las siguientes:

BASES

I. PARTICIPANTES:

Podrén participar personal Docente, Técnico Docente, Asesor Técnico Pedagdgico, Jefes de Ensefianza, Director
y Supervisor de Educacidon Bésica que se encuentren en servicio de escuelas publicas del Estado de Sinaloa,

durante el ciclo escolar 2024-2025.

Il. PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA:

Las acciones de formacion que se convocan son de caracter gratuito, sin costo alguno para el participante,
con valor para USICAMMES (de acuerdo con las convocatorias que se emitan para los procesos de

promocion).

Duracion: Cursos de 40, 50y 60 horas.

MODALIDAD: Mixta

TIPOS DE FORMACION: CURSOS

INSTANCIA ACCION DE DURACION NIVEL TIPO DE FUNCION
FORMADORA FORMACION EDUCATIVO SERVICIO/MODALIDAD ,
/MODALIDAD
Construyendo
comunidades educativas .
s : Telesecundaria,
Formacion sostenibles: proyectos ; 5 . Docente,
i - = Primaria, multigrado. .
Educativa Integral comunitarios en escuelas 40 hrs “ técnico
k , secundaria
Ascencio S.C. multigrado. X docente
Modalidad: general

Modalidad: Mixta
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Formacion Alfabetizacion inicial, fase Multigrado. Docente,
Educativa Integral fundamental para la NEM. 40 hrs Preescolar, primaria técnico
Ascencio S.C. Modalidad: general docente
Modalidad: Mixta
Docente,
El programa sintético y la Telesecundaria, técnico
Eposgrados Escuela movilizacion de i i educacion especial; docente,
de Posgrados en aprendizajes a través de ' . multigrado, migrante. direccion,
i . 60 hrs primaria o
Educacion Virtual contenidos y PDA . supervision,
secundaria . - .
S.C. Modalidades: general, técnica asesoria
Modalidad: Mixta e indigena técnica
pedagogica
. R Docente,
Deteccidn, canalizacion y . T
e Telesecundaria, técnico
atencion de alumnos que % !
Centro de educacidn especial; docente,
g enfrentan barreras para el Preescolar, K ¢ . -
Formaciony o ; ; multigrado, migrante. direccion,
- aprendizajey la 40 hrs primaria ol
Capaciiacion participacion secundaria SUpErVIsIon,
Conecta Modalidades: general, técnica asesoria
i ' e indigena técnica
Modalidad: Mixta = B
pedagdgica
o Docente,
Elaboracién de proyectos i o
Centro de ) Telesecundaria, técnico
", con base en las metodologias ) i
Formaciony . o . educacion especial; docente,
. activas y participativas en el Inicial, preescolar, & ; : 55
Capacitacidn 5 R multigrado, migrante. direccion,
contexto de la nueva escuela 40 hrs primaria g
Conecta 4 " supervision,
mexicana secundaria : o ;
Modalidades: general, técnica asesoria
’ . e indigena técnica
Modalidad: Mixta & .
pedagogica

INSTANCIA
FORMADORA

ACCION DE
FORMACION
/MODALIDAD

DURACION

NIVEL
EDUCATIVO

TIPO DE
SERVICIO/MODALIDAD

FUNCION

Docente,
’ técnico
- i Telesecundaria,
Centro de Evaluacion del trabajo por . 4 3 ; docente,
o Inicial, preescolar, educacién especial; ) ol
Formaciony proyectos b ) ; direccion,
c tacis 40 hrs primaria multigrado, migrante. Jisid
apacitacion : supervision
- : : secundaria P iy
Conecta Modalidad: Mixta ; asesoria
Modalidades: general, tBcnica
técnica e indigena ¥
pedagdgica
Docente,
Diagnostico . técnico
. ; Telesecundaria,
Eposgrados Escuela socioeducativo: punto de Sy : docente,
. Preescolar, educacion especial; . »
de Posgrados en partida del programa oo : : direccion,
oo w i 40 hrs primaria multigrado, migrante. o
Educacion Virtual analitico ‘ supervision,
sc secundaria 9
i€ : asesoria
i ) Modalidades: general, s
Modalidad: Mixta : técnica
’ técnica e indigena S
pedagodgica
Ajustes razonables y Docente,
disefio universal para el Telesecundaria, técnico
Eposgrados Escuela aprendizaje para la 3 olar educacién especial; docente,
. g , reescola k : o
de Posgrados en inclusion y la equidad en la 60 hrs ”m” o 2 multigrado, migrante. direccion,
e s o rimaric o
Educacién Virtual educacién i i supervision,
secundaria . ; y y
S:C. (Anexo 13) Modalidades: general, asesoria
técnica e indigena técnica
Modalidad: Mixta pedagdgica
Docente,
Convivencia escolar en ) técnico
entornos escolares Fojccundana d t
i i 2 i ocente,
Universidad ol educacién especial; direccidn
s E ! ) : . ] ireccién,
Pedagdgica del 8 50 hrs Primaria, secundaria multigrado, migrante. g
gog g g
N (Anexo 13) supervisidn,
Estado de Sinaloa SEesEEA
) ) Modalidades: general, el
Modalidad: Mixta técnica

técnica e indigena

pedagdgica
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Docente,
— L . técnico
¢Cémo vivir en la escuela Telesecundaria, docarte
Escuela Normal de sin violencia? Inicial, preescolar, educacién especial; divaeas !
ot ) 5 ) ) ireccion,
Especializacion del (Anexo 13) 40 hrs primaria multigrado, migrante. g
; ) supervision
Estado Sinaloa. secundaria ;S sotla .
s ; : esorf
Modalidad: Mixta Modalidades: general, D
tecnica

técnica e indigena oz
pedagdgica

Nota: Es muy importante considerar que son destinatarios:
e Los docentes de educacion fisica y artistica;
e Los Jefes de ensefianza estan considerados con asesores técnicos pedagdgicos.

I1l. REQUISITOS PARA LA INSCIPCION DEL PERSONAL EDUCATIVO:

e Laboraren escuelas publicas de Educacion Basica;

e Ser destinatario de la oferta convocada;

e Laborar preferentemente en contextos de vulnerabilidad y atender la funcién en la opcién seleccionada del
programa formativo; y

e  Contar al momento del registro de inscripcidn, con una cuenta de correo electrénico activa, ya que por este
medio se daré el vinculo con las instituciones formadoras (IF).

IV. DE LA INSCRIPCION:

e Elpersonal educativo que cumpla con los requisitos establecidos en esta Convocatoria, podra inscribirse en
la siguiente liga:  https://empleadodigital.sepyc.gob.mx (antes de enviar su inscripcion verificar que sus
datos estén completos y correctos, ya que su constancia saldra con la informacién registrada);

e Los interesados podrén inscribirse SOLO en una accidn de formacion;

e Las acciones de formacién tienen cupo limitado; y

e Alos participantes aceptados se les enviard un correo electrénico confirmando su inscripcién a mas tardar
el 14 de febrero del 2025.

V. DE LAS FECHAS:

e Fecha deinscripcién: El periodo de inscripcion sera a partir de la publicacién de la presente Convocatoria y
permanecera abierto hasta el 12 de febrero de 2025;

e Posterior a la fecha de inscripcion, el participante recibira, de la Institucion Formadora, un correo
electrénico con la informacién para iniciar la oferta de formacién; y

e Fecha de inicio de las actividades académicas: Los cursos inician los trabajos a partir del 15 de febrero para
finalizar el 29 de marzo de 2025.

Vil. DE LA MODALIDAD DE TRABAJO: A

La modalidad de trabajo esta establecida en el punto Il de esta Convocatoria, la cual sefiala modalidad: mixta g

e Mixta. Se disefia e implementa combinando sesiones presenciales con componentes que, con el uso
de herramientas tecnoldgicas y materiales didacticos digitales, permiten llevar a cabo procesos de
aprendizaje y mediaciones pedagdgicas en lugares e, incluso, momentos diferentes (de forma sincrona
y asincrona). Ambas experiencias de aprendizaje, el trabajo presencial y a distancia, son
imprescindibles para alcanzar el propdsito de la accién de formacion.




N
SECRETARIADE EDUCACION
PUBLICA Y CULTURA

VII. DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO:

e La IF dard a conocer la metodologia de trabajo en la primera sesién segln la modalidad de la accién de
formacion en la que se registrd: mixta; y

e [l participante segln sea la modalidad a la que pertenezca la accién de formacion en la que se inscribid,
entregara en fisico o subird a la plataforma de la IF, las actividades realizadas para su revision, evaluacién y
realimentacidn (se sugiere que, en el desarrollo de productos y las actividades, eviten el plagio, debido a que
es un valor de su formacion profesional, practicar la honestidad intelectual, reconozca y dé los créditos
respectivos).

VIIl. DE LOS REQUISITOS PARA RECIBIR CONSTANCIA:

e Realizar todas las actividades de la accién de formacién seleccionada y enviarlas a la IF para su revision
y retroalimentacién, conformando con ellas, el portafolio de evidencias;

e Tener como minimo el 80% de asistencia en la modalidad mixta;

e Haber participado en los foros y/o circulos de aprendizaje virtual programados por la IF;
e Presentar el producto final segln lo establezca la IF;

e Haber cursado y acreditado todos los médulos y/o sesiones;

e Realizar, al término del curso la ENCUESTA DE NECESIDADES DE FORMACION Y LA ENCUESTA DE
VALORACION a fin de mejorar los procesos de formacién continua. Ambas encuestas deberan SER
CONTESTADAS para la emisién de su constancia y las encuentras en la plataforma
https://empleadodigital.sepyc.gob.mx.; (de no ser asi, no se vera reflejada su participacion), asi como
participar en los grupos focales organizados por la IF, a fin de mejorar los procesos de Formacion Continua; y

e Una vez concluida la Accién de formacion descargar su constancia en la misma pagina de empleado digital.

NOTA: La constancia serd emitida con la informacion que capture en su registro ya que no habra correcciones.

IX. CONSIDERACIONES GENERALES:

A. Este tipo de oferta tiene un costo por participante que cubre la SEPYC, en caso de no concluir con la oferta
de
formacion en la que se inscribio_es probable que, en las préximas convocaciones de este tipo, no resulte
beneficiado.

B. Elpersonal Docente, Técnico Docente, personal con funciones de Director, Supervisor, de Asesor Técnico
Pedagdgico y Jefes de Ensefianza, destinatario de los Programas de Formacién Continua en Educacion
Basica, debera:

e Tener disponibilidad de tiempo de al menos cinco horas efectivas a la semana, para el estudio y desarrollo
de las actividades;

e  Contar con habilidades basicas para trabajar en plataformas digitales; y

e  Asumir el compromiso de concluir el curso en el cual se inscribe.

C. Son causas de improcedencia de la inscripcion o revocacidn de la acreditacién de los cursos:
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Proporcionar informacién falsa y/ o documentacion apdcrifa 'y

[ ]

e Asolicitud del participante con el visto bueno del Sistema Estatal de Formacién Continua.

D. Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la Secretaria de Educacién Publica 'y
Cultura del Estado de Sinaloa a través del Sistema Estatal de Formacién Continua.

E. Las observaciones, inquietudes y sugerencias, relativas a esta Convocatoria, podran enviarse a la direccién

de Correo electrénico: mesadeayuda@sin.nuevaescuela.mx o comunicarse al teléfono: 667-2868223 en la
extensién 6365 o por mensaje de texto al WhatsApp 6671 82 16 71 en un horario de 8:30 am a 6:00 pm.

Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 28 de enero de 2025.

Directoﬂ%(jjcn al de los Servicios de Educacion
s

}E)\Publica

ntralizada del Estado de Sinaloa.




