Desarrollo de la accion de formacién

Estrategias diddcticas, lenguaje y comunicacioén,
pensamiento matemadtico y educacion socioemocional.
Nombre de la acciéon de

formacion Dicha accién de formacion se encuentra en el contexto de la
linea temdtica prioritaria: Plan de Estudio: integraciéon
curricular

Brindar herramientas teérico metodolégicas a los docentes
para fortalecer, disefar, implementar y evaluar estrategias
didacticas orientadas a la educacién socioemocional,
pensamiento matematico, y lenguaje y comunicacion.

La relacion que guarda la accién de formacion con la linea

temdtica es la siguiente:
Este curso responde directamente a la linea tematica “Plan de
Estudio: integraciéon curricular”, ya que integra tres campos
formativos clave con una perspectiva transversal sustentado en
estrategias didacticas que promueven el pensamiento critico, la

Propésito creatividad, y la evaluacion formativa. Ademas, al considerar la
dimension estética mediante la creatividad y la expresion
comunicativa, se conjunta con la linea tematica al reconocer el
valor de las experiencias estéticas en el aprendizaje, lo cual fortalece
la formacioén integral desde un enfoque reflexivo.

La presente accion formativa promueve la mejora de la prdctica

y/o el desarrollo profesional de la siguiente forma:
La inclusién de contenidos sobre trastornos del lenguaje, la
inteligencia emocional y las habilidades I[6gico-matematicas
permite al docente contextualizar y adaptar su practica a la
diversidad del aula, mientras que las estrategias didacticas y de
evaluacidn favorecen la comprensiéon significativa del conocimiento
en los estudiantes.

Momento Temas y subtemas

1.1. Concepto y clasificacion de los trastornos del
habla, el lenguaje y la comunicacion

1.2. Trastornos de la articulacién y el habla

1.3. Trastornos del lenguaje y la comunicaciéon
1.4. Trastornos especificos del lenguaje escrito
1.5. Discapacidad auditiva y lenguaje

Unidad 1
Lenguajey
comunicacion.

Estructura de los
contenidos

2.1. Concepto

2.2. Las emociones en nuestra vida

2.3. Inteligencia Emocional

2.4. Estrategias para practicar la inteligencia
emocional

Unidad 2
Educaciéon
socioemociona
l.

3.1. Concepto
3.2. ¢ Por qué es importante el pensamiento
matematico?
3.3. Estrategias para estimular su desarrollo

Unidad 3
Pensamiento
matematico.
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3.4. Habilidades y competencias del pensamiento

matematico

Unidad 4
Estrategias
didacticas para
el desarrollo
del
pensamiento
criticoy
creativo.

4.1. Enfoques para fomentar el pensamiento

critico en el aula
4.2. Estrategias para estimular la creatividad en los

estudiantes

4.3, Evaluacion del aprendizaje a través de
estrategias didacticas
4.31. Evaluacién formativa y sumativa

4.3.2. Instrumentos para evaluar estrategias

didacticas

4.3.3. Retroalimentacién efectiva y mejora

continua

Secuencia de actividades

Unidad Temas y subtemas Actividades Duracién H'o ras I-!or::-:s
tedricas practicas
1.1. Concepto y clasificacién de los Foro de
trastornos del habla, el lenguaje y la Reflexion
comunicacion Inicial "Mi
Unidad 1. 1.2. Trastornos de la articulacion y el Aula en 10
habla Perspectiva"
. . horas a 4 6
Lenguaje y 1.3. Trastornos del lenguaje y la . .
comunicacion. comunicacion Diario de distancia.
1.4. Trastornos especificos del lenguaje Observacion
escrito Digital
1.5. Discapacidad auditiva y lenguaje
. 2.1. Concepto
Unidad 2. 2.2. Las emociones en nuestra vida Mapa 10
Educacién 2.3. Inteligen.cia Emociongl Conceptqal horas a 2 8
2.4. Estrategias para practicar la Colaborativo distancia.

socioemocional.

inteligencia emocional
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Debate

3.1. Concepto Virtual
. 3.2. ¢ Por qué es importante el "Desafios en
Unidad 3. . o -
pensamiento matematico? la Ensefianza 10
. 3.3. Estrategias para estimular su de las horas a 2 8
Pensamiento o . )
matematico. desarrol!q . Matematicas distancia.
3.4. Habilidades y competencias del yla
pensamiento matematico Comunicacio
A
Disefio de 2
una
Estrategia d?s?gisciaa
4.]. Enfogques para fomentar el Innovadora
pensamiento critico en el aula
Unidad 4. 4.2. Estrategias para estimular la
creatividad en los estudiantes Entregable
Estrategias 4.3. Evaluacioén del aprendizaje a través final
didacticas para el de estrategias didacticas (Se entrega 3 7
desarrollo del 4.31. Evaluacion formativa y sumativa una
pensamiento criticoy | 4.3.2. Instrumentos para evaluar recopilacion
creativo. estrategias didacticas de todas las
4.3.3. Retroalimentacion efectiva y 6 actividades 8 horas
mejora continua en un solo presenciales
documento)
Autoevaluaci
on (Ejercicio
de
metacognici
on)
Total 40 n 29
horas horas horas
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Manual del usuario para la navegacion de la plataforma:
https:/drive.google.com/file/d/1xl BfbcY5dGrrOZYvkIY31JolG-CsPDI1
view?usp=drive_link

Liga para acceso a plataforma:
https://campus2.cefoped.com

Usuario: demo2025al
Materiales didacticos

Contrasena: demo2025al
completos

Personas responsables de la implementacién de la accién formativa:

e Dra. Rosalba Del Angel Zufiga
cefoped.direccion@gmail.com

e Mtra. Mildred Rivera Acosta
gestiondeproyectoscefoped@gmail.com

e Lic. Patricia Davila Franco
cefopedlO@gmail.com

Metodologia didactica
Modalidad Mixta

Esta modalidad se disefia e implementa combinando sesiones presenciales y a distancia con
componentes que, con el uso de herramientas tecnolégicas y materiales didacticos digitales, permiten
llevar a cabo procesos de aprendizaje y mediaciones pedagdgicas en lugares, e incluso, momentos
diferentes (de forma sincrona y asincrona).

El trabajo en modalidad mixta es imprescindible para alcanzar el propdsito de la accién formativa. La
parte presencial implica el trabajo en contacto directo con lasy los participantes, facilitando la interaccion
personal y el aprendizaje colaborativo.

Trabajo a distancia

La acciéon de formacion inicia con una sesién virtual sincrona de dos horas, cuyo propdsito es introducir a
los participantes en la estructura del curso, sus objetivos y las lineas tematicas prioritarias que orientan la
definicidon de contenidos. En esta sesidn se explicard cdémo los elementos fundamentales del Plan de
Estudios 2022 fortalecen el contenido del curso, destacando las capacidades que se potencializan en
maestras y maestros para contribuir a su desarrollo profesional y humano.

El trabajo a distancia se llevard a cabo a través del campus virtual de CEFOPED, disponible en la
siguiente liga: https/campus2.cefoped.com, este sistema de gestion de aprendizaje permite la
interaccién entre facilitadores y participantes mediante actividades sincronas y asincronas, promoviendo
el analisis y la problematizacién de la practica docente desde una perspectiva humanista, critica y
situada. Se recuperaradn las caracteristicas del contexto donde trabajan los docentes y los retos que
enfrentan en su practica cotidiana, facilitando el disefio de estrategias aplicables en sus espacios
educativos.

Asimismo, se fomentara la movilizacién de saberes, incentivando a las y los docentes a explorar nuevas
formas de concebir su trabajo y resignificar su practica con enfoques innovadores. La perspectiva
multidisciplinaria de los contenidos permitird que puedan vincular lo aprendido con su quehacer diario
en el aula, la escuelay la comunidad.
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Trabajo presencial

La accion formativa culmina con una sesidén presencial de 8 horas, en la que se consolidara el
aprendizaje a través de la reflexidn colectiva, el intercambio de experiencias y el analisis critico de los
contenidos. En este espacio, se promovera el reconocimiento de saberes diversos, a través del estudio de
casos que reflejan las realidades de las comunidades en condiciones de marginaciéon, vulnerabilidad y
exclusion.

Durante la sesidn presencial, se analizarad la organizacién y articulaciéon de los contenidos del curso,
evidenciando su vinculacién con la problematizacion de la practica docente en distintos niveles
educativos. Se impulsa un acercamiento al contexto y una aplicacidn practica de lo aprendido,
generando estrategias que puedan ser llevadas al aula, la escuela o la comunidad. Finalmente, se
fortalece la construccién colectiva del conocimiento y el didlogo entre pares, favoreciendo la
transformacién de la practica docente y su impacto en la mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Metodologia didactica

El disefio de esta acciéon de formacidn se apega a una perspectiva critica, humana y situada que permite
la reflexidn sobre la practica docente. En este curso construimos experiencias de aprendizaje, individuales
y colectivas con base en un proceso ciclico, que toma como referente la propuesta de Smyth (1991), la cual
invita a describir, teorizar y confrontar la propia labor docente.

Este modelo en espiral que se plantea en la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2025, posibilita
gue maestras y maestros aprendan a observar con detalle los eventos cotidianos, y a identificar las
caracteristicas y representaciones que le dan sentido y significado. También lleva a reconocer las
implicaciones sociales, politicas y culturales en cada acto que se lleva cabo dentro del aula, la escuela y la
comunidad; a partir de la descripcidn, resignificacion, confrontacion, reconstruccidn y contraste de su
practica, a través de una interaccién dialdgica transversal.

Espiral reflexiva

Contraste
Puesta en practicay
observacién/recuperacién
Confrontacién
Deconstruccién de
mi practica
Descripcion
Analisis Formacion para
~aso dialégico lamejorayla
Observacion Proceso mmﬁ:m{.un
frecuperacion de la r de la practica

practica docente
Resignificacion

Teorizar

Reconfiguracién

Experiencias de aprendizaje
y accion sobre la practica docente

Recuperada de: https/formacioncontinuasep.gobmx/storage/mell 7jit3Ve-Estrategia%20Nacional%20de%20Formacion%20Continua%202025 pdf

Pagina5de13



https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/m6lL7jt3Ve-Estrategia%20Nacional%20de%20Formacion%20Continua%202025.pdf

En la siguiente tabla se muestra, la vinculacién de cada uno de los momentos del proceso dialégico con
el contenido del curso:

Proceso dialégico

ENFC 2025

Accién formativa CEFOPED

Momento

Descripcion

Nombre de actividad

Descripcion de la actividad

1. Observacién /
recuperacion de la
practica docente.

Es el punto de partida que
implica a maestras y maestros,
mirar y reconocer los hechos y
situaciones que tienen lugar en
la escuela y el aula, desde la
distancia, sin la emisién de un
juicio.

Foro de Reflexion Inicial "Mi
Aula en Perspectiva"

Se utilizard un foro en una
plataforma virtual donde los
docentes compartiran una
narracion breve de una
experiencia reciente en su aula,
sin emision de juicios.

Se les pedird describir una
situacion especifica relacionada
con lenguaje y comunicacion,
pensamiento  matematico o
educacién socioemocional.
Instrucciones: "Comparte una
experiencia en la que observaste
codmo tus estudiantes aprendian,
sin evaluar si fue positivo o
negativo. Solo describe el
contexto y las interacciones."

2. Descripcion.

Conlleva detallar lo que se realiza
cotidianamente  (quién, qué,
cuadndo y dénde), para lo cual es
necesario emplear alguna
herramienta de registro que
permita caracterizar las propias
acciones e identificar las
regularidades, contradicciones y
hechos relevantes e irrelevantes,
para su  posterior analisis.
Algunas preguntas que pueden
ayudar a exponer la
cotidianeidad son: ;qué acciones
realiza?, ;cudles son las practicas
que lleva a cabo?

Diario de Observacion
Digital

Se les proporcionard una
plantilla  en un documento
colaborativo (Google Docs o
Padlet) donde cada docente
registrara sus practicas
cotidianas durante una semana.
Se utilizardn preguntas guia:
(Qué hago en clase?, (Qué
estrategias utilizéd?, :(Cémo
reaccionan mis estudiantes?,
¢Qué recursos utilizan?, ;Cudles
son los desafios mas comunes?
Posteriormente, cada docente
analizara su diario y seleccionarad
una practica recurrente para
compartir en el foro.

3. Resignificacion.

Se trata de conducir a las
maestras y los maestros a
problematizar sobre su practica
desde la mirada particular del
contexto en el que ejercen su
labor y la recuperacién de la
teoria pedagdgica, para explicar
el porqué de su actuar, “en el
sentido de desgranar los
procesos  pedagdgicos  mas
amplios que se escondian tras
determinadas acciones” (Smyth,
1991: p.282). Ademas, este
momento del proceso les
permite justificar las acciones
que quieren seguir practicando y
aquellas que desean cambiar.

Explicar los actos cotidianos
puede ser posible desde los
contenidos que se abordan en la
accion de formacioén, y que estan
apropiandose. Las decisiones
que devengan de esta
teorizacion han de orientar, mas
no prescribir  sus  futuras
acciones desafiando los
supuestos establecidos por lo
consuetudinario (usos y
costumbres).

Mapa Conceptual
Colaborativo

Utilizando herramientas como
MindMeister o Miro , los
docentes creardn un mapa
conceptual relacionardan  sus
practicas descritas con teorias
pedagdgicas vistas en el curso.

En grupos pequerfios, analizaran

y justificardn qué practicas
desean conservar 'y cudles
modificar.

Preguntas detonantes:

(Coémo se relacionan mis
estrategias con enfoques
pedagdgicos como el
aprendizaje basado en el juego o
el aprendizaje cooperativo?

(Qué fundamentos tedricos
respaldan mis practicas?

(Qué elementos nuevos puedo
incorporar para mejorar mi
ensefanza?
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4.

Confrontacion.

En este momento, el y la
docente comienza la
deconstruccién de su practica,
cuestionando el mundo que
conoce en el que esta
acostumbrado a vivir, al situar las
acciones  descritas en un
contexto cultural, social, politico.
Esta reflexion critica, que no es
tarea facil, ayuda a visibilizar las
representaciones sociales
construidas (cémo se entiende el
acto educativo). Para ello, es
importante preguntarse ;cémo
ese contexto influye en los
meétodos y practicas que realiza
la y el docente?, ;cudles son los
supuestos, Vvalores, creencias,
creencias sobre la ensefianza
que reflejan las  practicas
docentes?, (de dénde proceden
dichas ideas?, iqué referentes
sociales con respecto a la
educacién expresan esas ideas?

Se trata de pensar en estrategias
vinculadas al contenido que
ayuden a reflexionar en las
cuestiones puntuales de su labor
que devienen de una “causacion
social” (Fay, 1997). Por ello, las
actividades planteadas
requieren detonar un analisis
critico para identificar las fuerzas
historicas, sociales,
institucionales y formativas que
han influido en el quehacer
docente, evitando centrarse en
las deficiencias o carencias
pedagdgicas individuales.

Debate Virtual "Desafios en
la Enseflanza de las
Matematicasy la
Comunicacién"

A través de una sesion sincrénica
en Zoom o un foro en Moodle,
los docentes debatirdn sobre las
fuerzas sociales, culturales vy
politicas que influyen en sus
métodos de ensefianza.

Se presentaran casos concretos
de desafios en el aula y los
participantes argumentaran
coémo sus creencias y
experiencias han moldeado su
practica.

Se promoveran
criticas:

¢Por qué ensefio de esta
manera?

(Qué creencias sobre la
enseflanza del lenguaje y las
matematicas influyen en mis
estrategias?

¢Cémo influyen las expectativas
de la comunidad y la escuela en
mis practicas?

preguntas

5.

Reconstruccion.

Siguiendo el proceso dialdgico
de reflexion sobre la practica,
este momento conlleva una
reconfiguracién, pues como
seflala Freire (2005) “Reflexion
sin accién es verbalismo y accién
sin reflexion es activismo”. En
este tenor se pueden plantear
preguntas como: ;qué ajustes o
cambios puede hacer el docente
a su practica?, ¢qué puede hacer
diferente?, ;qué es lo que tendria
que hacer para introducir esos
cambios?

Este momento del proceso es
una invitacién al cambio desde
la praxis que nace de la
conviccion y no del mecanicismo
y lo determinado por otros, por
lo que en los procesos formativos
es necesario invitar a que el
docente piense en acciones e
innovaciones para su practica,
fundamentados en los
contenidos que se aborden en el
tipo de formacioén.

Disefio de una Estrategia
Innovadora

En un documento compartido,
los docentes disefiaran una
estrategia didactica innovadora
basada en los aprendizajes del
curso.

Se les pedird que propongan
ajustes a su enseflanza de
lenguaje y comunicacion,
pensamiento  matematico o
educacion socioemocional.
Deberan justificar su propuesta
respondiendo:

;Qué cambio realizaré en mi
practica y por qué?

¢Cémo lo implementaré?

(Coémo mediré su impacto?

6.
Contraste.

Aquellos cambios dilucidados en
el momento anterior se ponen
en practica y serdn observados
para identificar ;qué funciond o
no de lo que se cambid?, ;qué se
movilizé en su practica y en qué
medida? Este momento,

Entregable final

Actividad en la que el docente
integra los diferentes momentos
del proceso dialdgico y establece
el tiempo en que observara los
resultados a estos cambios y
respondera entonces las
preguntas de contraste.
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devuelve a las y los docentes a
un acto constante de analizar,
reflexionar y repensar la practica,
a fin de generar un cambio o
transformacién de la realidad.

De este modo, se consideran cada uno de los momentos de la espiral reflexiva para guiar a las y los
docentes en el reconocimiento de los problemas y situaciones que enfrentan en su practica educativa, ya
sea en el aula, la escuela o la comunidad. El objetivo es impulsar la mejora del proceso educativo a partir

de esta reflexion.

A su vez, este proceso fortalece la metacognicion, permitiendo que los participantes analicen lo
aprendido y desarrollado (saberes, conocimientos y capacidades) y evalien cémo pueden aplicar estos
aprendizajes para transformar y reconfigurar su practica docente.

Mecanismos de evaluacion

La evaluacidon representa un proceso angular para el desarrollo de una

accion formativa, a

razébn de que permite valorar el progreso y

desempeno del participante. Es asi, que se plantea una evaluaciéon

desde el

enfoque constructivista-conectivista,

qgue proporciona

informacién valiosa sobre la ejecucién de la accidén formativa y el
cumplimiento de sus respectivos propdsitos.

Mecanismos de evaluacion formativa

Unidad

Producto a
evaluar

Descripcion

Porcentaje

Encuadre

Evaluacion
diagndstica.

Cuestionario con
diez  preguntas
de opcién
multiple. (No
impacta en la
evaluacion

sumativa).

0%

Unidad 1
Lenguaje y
comunicacié
n.

Foro de
Reflexion Inicial
"Mi Aula en
Perspectiva"
(observacion).

Se utilizarad un
foro en una
plataforma

virtual donde los
docentes
compartirdn una
narracion breve
de una
experiencia
reciente en su
aula, sin emisién
de juicios.

Se les pedira
describir una
situacion
especifica
relacionada con
lenguajey
comunicacion,
pensamiento
matematico o
educacion
socioemocional.
Instrucciones:
"Comparte una
experiencia en la
gue observaste
comMo tus

10%
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estudiantes
aprendian, sin
evaluar si fue

positivo o

negativo. Solo

describe el
contextoy las
interacciones."

Diario de
Observacion
Digital
(describir).

Se les
proporcionara
una plantilla en
un documento
colaborativo
(Google Docs o
Padlet) donde
cada docente
registrara sus
practicas
cotidianas
durante una
semana.

Se utilizaran
preguntas guia:
:Qué hago en
clase?, ;Qué
estrategias uso?,
;Como
reaccionan mis
estudiantes?,
:Qué recursos
utilizan?, ;Cudles
son los desafios
mas comunes?
Posteriormente,
cada docente
analizara su
diarioy
seleccionard una
practica
recurrente para
compartir en el
foro.

10%

Unidad 2
Educacién
socioemocio
nal.

Mapa
Conceptual
Colaborativo
(resignificar).

Utilizando
herramientas
como
MindMeister o
Miro, los
docentes crearan
un mapa
conceptual que
relacionara sus
practicas
descritas con
teorias
pedagdgicas
vistas en el curso.
En grupos
pequefos,
analizarany
justificaran qué
practicas desean
conservary
cudles modificar.
Preguntas

15%
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detonantes:
;Coémo se
relacionan mis
estrategias con
enfoques
pedagodgicos
como el
aprendizaje
basado en el
juego o el
aprendizaje
cooperativo?
(Que
fundamentos
tedricos
respaldan mis
practicas?
:Qué elementos
nuevos puedo
incorporar para
mejorar mi
ensefanza?

Unidad 3
Pensamiento
matematico.

Debate Virtual
"Desafios en la
Ensefanza de
las
Matematicas y
la
Comunicacion"
(confrontar).

Através de una
sesion sincrénica
en Zoom o un
foro en Moodle,
los docentes
debatiran sobre
las fuerzas
sociales,
culturalesy
politicas que
influyen en sus
métodos de
ensefanza.
Se presentaran
casos concretos
de desafios en el
aulay los
participantes
argumentaran
cdmo sus
creenciasy
experiencias han
moldeado su
practica.

Se promoveran
preguntas
criticas:
¢Por qué ensefo
de esta manera?
¢;Qué creencias
sobre la
ensefanza del
lenguajey las
matematicas
influyen en mis
estrategias?
;Coémo influyen
las expectativas
de la comunidad
y la escuela en
mis practicas?

15%
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Unidad
4
Estrategias
didacticas
para el
desarrollo del
pensamiento
criticoy
creativo.

Diseflo de una
Estrategia
Innovadora

(reconstruir).

Enun
documento
compartido, los
docentes
disefiaran una
estrategia
didactica
innovadora
basada en los
aprendizajes del
curso.

Se les pedira que
propongan
ajustes a su
ensefanza de
lenguajey
comunicacion,
pensamiento
matematico o
educacion
socioemocional.
Deberadn
justificar su
propuesta
respondiendo:
;Qué cambio
realizaré en mi
practica y por
que?
¢Cémo lo
implementaré?
;Coémo mediré su
impacto?

10%

Entregable
final
(contrastar).

Actividad en la
que el docente
establece a qué
tiempo puede
ver reflejados los
resultados a
estos cambios y
responder
entonces las
preguntas de
contraste.

20%

Autoevaluacion.

Proceso de
autorreflexion e
identificacion de
fortalezas y areas
de mejora.

20%

TOTAL

100%

Criterios de acreditacion

Las actividades del curso tienen la finalidad de que los participantes
apliguen los aprendizajes adquiridos en sus centros de trabajo, por otra
parte, evidencian el compromiso y responsabilidad del participante al
cubrir en su totalidad las actividades que le permitan acreditar
satisfactoriamente el curso, para lo cual es preciso obtener un minimo
del 80/100 para la acreditacion de la accion formativa.
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Se proporciona una breve semblanza de los tipos de evaluaciéon que se
implementardn en el desarrollo de la accién formativa, asi como
recursos evaluativos complementarios que se considera coadyuvaran
al éptimo logro de los objetivos.

Diagnéstica: Tiene el propdsito de recopilar informacién respecto al
nivel de conocimientos y habilidades previas de los participantes.
Formativa: Se enfoca en identificar aciertos y dificultades en el
aprendizaje, para ofrecer la orientacidn y apoyo que se requiera para
mejora del desempeno del participante.

Sumativa: Tiene el propdsito de evaluar el nivel de logro de los
participantes en relaciéon con los objetivos establecidos.
Autoevaluacion: Proceso en el que los participantes del curso valoran
su propio aprendizaje y desempeno en funcién de los objetivos del
curso; permite la autorreflexion y la identificacion de fortalezasy areas
de mejora.

Evaluacién de impacto: Mide los efectos del curso en los participantes
a mediano o largo plazo, evaluando cambios en sus conocimientos,
habilidades o desempeno laboral. Su objetivo es determinar si el curso
ha generado beneficios reales y sostenibles.
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