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Nombre de Ila accién de
formacién

Principios y practicas de la Educacion Inclusiva, para un
aprendizaje sin barreras.

Linea tematica prioritaria que
aborda

Linea tematica 10. Atencion a la diversidad y a las
desigualdades

Proposito (s) de la accién de
formaciéon

Proporcionar a los agentes educativos bases legales
para atender a la diversidad de alumnos, partiendo del
derecho a la educacién y a través del anadlisis de la
normatividad vigente, la comprension del disefio
universal y de las barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Fortalecer en los agentes educativos el conocimiento y
la comprensién de los fundamentos legales que
sustentan la atencién a la diversidad del alumnado, en
concordancia con el derecho humano a una educacién
inclusiva, equitativa y de excelencia. A partir del analisis
de la normatividad vigente y en coherencia con los
principios del Plan y Programas de Estudio 2022, se
abordaran los enfoques del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y la identificacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion, con el fin de favorecer
practicas pedagodgicas que respondan a las
caracteristicas, contextos y necesidades de todas y
todos los estudiantes.

Propésitos especificos:

Analizar el marco normativo nacional e internacional
que garantiza el derecho a una educacién inclusiva, con
el fin de reconocer sus implicaciones en la planeaciény
practica docente en contextos diversos.

Comprender los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) como una estrategia para atender la
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diversidad en el aula, promoviendo ambientes de
aprendizaje flexibles, accesibles y centrados en las y los
estudiantes.

Identificar y reflexionar sobre las barreras para el
aprendizaje y la participacién que enfrentan nifas,
nifos y adolescentes en los distintos contextos
escolares, para proponer acciones pedagdgicas
orientadas a su eliminacién o disminucién.

Fundamentacién de cémo el
contenido de la accion de
formacion se relaciona con la
linea tematica prioritaria

Promueve el reconocimiento de la diversidad de
alumnos que coinciden en un espacio escolar,
reconociendo su etnia y su lenguaje, asi como los
desafios que enfrentan los alumnos migrantes y las
caracteristicas especifica que requieren los alumnos con
discapacidad.

Ademas, promueve la atencién de los alumnos desde el
diseflo universal para el aprendizaje y los ajustes
razonables atendiendo asi el principio de inclusion.
Promueve el uso de la tecnologia para difundir
informacién a padres de familia y como herramienta
para crear material didactico que sirva de apoyo con el
trabajo de la diversidad de lenguas.

Fortalece el aprendizaje del Disefio Universal para el
Aprendizaje, proporcionando el Marco DUA y su
organizador grafico a través de una App.

La atencién a la diversidad y a las desigualdades en el
ambito escolar es un compromiso ético, pedagdgico y
legal que orienta la transformacién educativa
impulsada por la Nueva Escuela Mexicana.

En concordancia con la Linea Tematica Prioritaria 10:
Atencién a la diversidad y a las desigualdades, esta
accion formativa se fundamenta en la necesidad de que
los agentes educativos reconozcan y atiendan la
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heterogeneidad del alumnado desde un enfoque de
derechos humanos, inclusién y equidad.

El contenido del curso se alinea con lo establecido en el
Acuerdo 14/08/22, que emite los Planes y Programas de
Estudio para la Educacién Basica, al promover una
educacion con justicia social, sustentada en el
reconocimiento de las multiples desigualdades que
afectan a nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, retoma
los principios del Programa para la Inclusion y la
Equidad Educativa, orientado a garantizar el acceso, la
permanencia, la participacién y el logro educativo de
todos los estudiantes, en especial de aquellos que
enfrentan condiciones de vulnerabilidad.

Desde esta perspectiva, se propone el analisis del marco
normativo vigente y de los fundamentos del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), junto con la
identificacién de barreras para el aprendizaje y la
participacion, como herramientas clave para
transformar las practicas pedagdgicas. El curso busca
que los participantes fortalezcan su capacidad de
generar ambientes educativos accesibles, inclusivos y
culturalmente pertinentes, favoreciendo asi el
desarrollo integral y el aprendizaje significativo de todas
y todos los estudiantes.

Con ello, esta accién formativa contribuye directamente
a la construccion de comunidades escolares que
promuevan la equidad, la justicia y el respeto por la
diversidad, en concordancia con los principios
pedagdgicos y sociopoliticos del modelo educativo
vigente.
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Fundamentacmn de como la
accion de formaciéon promueve la
mejora de la practica y/o el
desarrollo profesional de
maestras y maestros

Esta accién formadora fortalece la practica educativa de
los docentes y demas figuras educativas promoviendo
conocimientos y desarrollando habilidades para el
reconocimiento, valoracion y atencion de la diversidad
de alumnos, desde el principio de inclusién. Lo cual le
permitirda adaptar su enseflanza desde el disefio
universal para el aprendizaje, identificar las barreras
para el aprendizaje y la participacion y realizar ajustes
razonables.

Se formalizan conocimientos en términos utilizados en
educacién especial lo cual le permite avanzar en su
profesionalizacién docente.

Esta accion formativa esta diseflada para incidir
directamente en la mejora de la practica docentey en el
fortalecimiento del desarrollo profesional de maestrasy
maestros de Educacion Basica, al brindar herramientas
conceptuales, legales y pedagdgicas que les permitan
responder de manera critica, reflexiva y situada a la
diversidad del alumnado.

Al situar la diversidad como una oportunidad para
enriquecer la practica educativa, esta accién formativa
se constituye en un espacio estratégico para fortalecer
el perfil docente, promover el liderazgo pedagogico y
avanzar hacia una escuela incluyente y transformadora.
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Estructura de los contenidos
(sintesis)

Bloque I. Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva
(ENEI) en el marco de la NEM

1.1.  Educacion Inclusiva

1.1.1. Conocimientos previos sobre Educacién Inclusiva.
1.1.2. Estructura de la Estrategia Nacional de Ila
Educacién Inclusiva

1.2. Fundamentos juridicos de la Educacion Inclusiva
1.2.1. Reformas al art 3° constitucional y Ley general de
Educacién: fines de la educacién y alcances de los
criterios de inclusion.

1.2.2.0NU, Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo
(2006).

1.2.3.0IT, Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes (1989)

1.2.4. Ley Federal para Prevenir y Eliminar Ia
Discriminacion (2014)

Bloque II. La inclusion en el programa de estudio 2022

2.1. Inclusién

2.1.1 El eje de inclusiéon como elemento curricular

2.1.2 El eje de inclusion en el libro multiples lenguajes
2.1.3 Las Barreras para el Aprendizaje y la participacién
2.1.4 Instrumento de registro de las BAP

Bloque III. Diseiio Universal para el aprendizaje (DUA)
y los ajustes razonables

3.1 El disefio Universal para el Aprendizaje

3.1.1 Directrices del DUA

3.1.2 El marco DUA

3.2 Ajustes razonables y Estrategias de atencion
3.2.1 Tipos de ajustes razonables
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3.2.2 Estrategias de atenciéon para alumnos con
discapacidad u otra condicién.

3.2.3 Alumnos indigenas y alumnos migrantes como
parte de la diversidad.

3.2.4. El papel de la familia en la Educacion Inclusiva.

Mecanismos
(sintesis)

de

evaluacion

De acuerdo con el enfoque pedagdgico que plantea la
Nueva Escuela Mexicana, la evaluacion es formativa
porque se sustenta al criterio integral y humanista que
plantea este modelo educativo en México.

La evaluacion adquiere un caracter cualitativo y una
tonalidad continua y formativa; esencialmente, en
situaciones de ensefanza, refiere a la deteccién de los
conocimientos previos de las y los estudiantes, asi como
el sequimiento minucioso de la forma en que se apropia
de los contenidos escolares, cobmo emplea técnicas,
estrategias y cOmo se enfrenta a las dificultades.

La NEM entiende la evaluacion como un proceso que
construye informacion del ambito escolar para
retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la
mejora continua en distintos rubros: en las trayectorias
formativas de los estudiantes; en la practica docente; en
la gestion escolar; para el conocimiento del sistema
educativo.

La evaluacion tendra un caracter diagnédstico y
formativo: se dara prioridad a la valoracién inicial de los
aprendizajes, pero, sobre todo, al sequimiento de los
procesos, mas alld de evaluacién cuantitativa de
contenidos, productos o evidencias presentadas por
(los) alumnos y alumnas. La evaluaciéon formativa
requiere que la ensefianza, el aprendizaje y la
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planeacién se realicen con miras a fomentar las
potencialidades de las y los estudiantes con base en sus
necesidades, intereses, diferencias y expectativas. Por lo
gue cobra vital relevancia el trabajo colaborativo a partir
de la participacion de las y los estudiantes en las
actividades que fomenten la cultura fisica, el apoyo
emocional, el desarrollo intelectual, y una cultura de
paz, aspectos propios del ser humano.

La evaluacion formativa alude a todas las variables del
proceso educativo y no sélo a las y los estudiantes ni a
los momentos finales del bloque. Es decir, se considera
gue en todo momento deben evaluarse, ademas de los
aprendizajes en el estudiante, los objetivos, la
organizacién y secuenciacion de contenidos, la
organizacién académica administrativa, el uso y calidad
de los materiales curriculares y la formacion e
intervencion de las profesoras y de los profesores.

Se debe tener una mirada que considere cada uno de
estos elementos, en lo individual, pero también vistos
como un todo, como un sistema global.

La identificacion del nivel de logro sera responsabilidad
de los y las facilitadores/as de cada uno de los grupos
de este diplomado.

Se valorara la capacidad del personal participante para
contextualizar y aplicar los aprendizajes del curso en su
realidad educativa, mediante la integracion de las
actividades formativas con su practica docente y las
necesidades especificas de su escuela. Este criterio
implica que las y los docentes logren establecer
relaciones claras entre los contenidos abordados y los
desafios que enfrentan en su quehacer cotidiano,
proponiendo acciones pertinentes, viables y orientadas
a la mejora de los procesos de ensefianza, aprendizaje y
convivencia en su centro educativo.
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Nombre de la vertiente de

participacién que disefia

Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa

Tipo de accién de formacion Curso
Modalidad de implementacién | Mixta
de la accion de formacion
(presencial, a distancia, mixta)

Duracién (entre 20y 200 horas) | 50 horas

Metodologia didactica del disefio
de la acciéon de formacion
(apegada a los apartados 3.1y 3.2
de la ENFC 2025)

Para la Nueva Escuela Mexicana, la labor docente del dia
a dia se fundamenta en la promocion del trabajo
colaborativo a partir de la participacion de las y los
estudiantes en las actividades estrechamente
vinculadas con la comunidad inmediata para enriquecer
la labor de la escuela, los procesos formativos, y
revitalizar el lazo social, organizadas en cuatro ambitos:
a) diagnostico del grupo, b) organizacién del contenido

c) seleccién de las estrategias y d) evaluacion.

La accién formativa se sustenta en un enfoque centrado
en el desarrollo integral de las y los docentes,
promoviendo una formacién significativa,
contextualizada y orientada a la transformacion de la
practica educativa. Se reconoce al participante como
sujeto activo de su aprendizaje, capaz de reflexionar
criticamente sobre su experiencia profesional y de
construir nuevos conocimientos y competencias a partir

de situaciones reales de su contexto escolar.

Este enfoque promueve el aprendizaje colaborativo, el
intercambio de saberes, la construccion colectiva de

soluciones y la atencién a la diversidad de necesidades,
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intereses y estilos de aprendizaje de las y los docentes.
Asimismo, enfatiza la articulacion entre teoria y practica,
asegurando que los contenidos y actividades estén
vinculados con los desafios cotidianos de la ensefianza
en educacion basica.

Estrategias didacticas y organizacion del aprendizaje
(3.2 ENFC 2025)

Para facilitar el aprendizaje, se implementan estrategias
didacticas variadas que favorecen la participaciéon
activa, el analisis critico y la aplicacion practica, tales
como:

Trabajo colaborativo y comunitario: Fomentar espacios
de dialogo, reflexién y co-construccion entre pares para
enriquecer la comprensién y generacion de propuestas
inclusivas y pertinentes.

Estudio y analisis de casos: abordar situaciones reales o
simuladas que permitan identificar barreras para el
aprendizaje y disefiar estrategias concretas de atencién
a la diversidad.

Proyectos de aplicacion escolar: promover que las y los
docentes disefien, implementen y evallen un proyecto
contextualizado en su centro educativo, facilitando la
transferencia y la innovacién pedagdgica.

Uso de recursos tecnoldgicos: integrar plataformas
virtuales, herramientas tecnolégicas aplicadas en
educaciéon (TICCAD), foros, videoconferencias vy
materiales digitales que amplien las oportunidades de
aprendizaje y comunicacion.

Evaluacién formativa: incorporar momentos de
autoevaluacién, coevaluaciéon y retroalimentacion
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continua para fortalecer el desarrollo profesional y
ajustar las actividades a las necesidades de los
participantes.

La organizacion del aprendizaje se estructura en
sesiones presenciales y virtuales que garantizan la
flexibilidad, el sequimiento constante y la continuidad
del proceso formativo, permitiendo un equilibrio entre
el trabajo individual y colectivo.

Las sesiones de trabajo (presencial y en linea) se
realizaran guiados por secuencias didacticas,
sustentados en las metodologias activas de la NEM
(STEAM) que orden el analisis de los contenidos,
promuevan el didlogo (comunicaciéon horizontal), la
indagacién, la reflexion, el trabajo individual y colectivo,
el rescate de las experiencias y saberes de las y los

docentes, con wuna perspectiva critica, humana,
inclusiva, situada y en un clima de confianza y de
armonia.

Destinatarios a quienes se | Docente, técnico docente, direccion, supervision,

dirige la accion de formacion

(funcién, nivel y tipo de

servicio)

asesoria técnica pedagogica de educacion basica.
Nivel inicial, preescolar, primaria y secundaria
Modalidad: General , Educacién Especial e Indigena

Fundamentacién del por qué la
de formacién es
para

accion
relevante los

destinatarios

A través del anadlisis de la normatividad vigente, el
estudio de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y la identificacion de barreras para el
aprendizaje y la participacién, el curso promueve una
revision profunda de las propias practicas pedagadgicas,
fomentando la toma de decisiones didacticas mas
equitativas y Este
proceso impulsa la transformacion de la practica

incluyentes, contextualizadas.

docente desde una perspectiva ética y profesional,
alineada con los principios de justicia social y respeto a
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los derechos humanos que sustentan la Nueva Escuela

Mexicana.
Asimismo, la propuesta formativa favorece Ia
construccion de comunidades profesionales de

aprendizaje, en las que maestras y maestros puedan
dialogar, analizar casos y
construir soluciones colaborativas ante los desafios que
implica la atencion a la diversidad. En este sentido, el

compartir experiencias,

curso no solo proporciona conocimientos teoricos y
normativos, sino que también promueve el desarrollo
de capacidades profesionales permanentes orientadas
a la mejora continua.

Nombre y correo electrénico
de las y los autores de la accién
de formacién

Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa
educacion.continua@upes.edu.mx

Nombre y correo electrénico
de
posible implementacion

los responsables de |la

Departamento de Educacion Continua de La
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.
educacion.continua@upes.edu.mx

M.E. Victor Hugo Chavez Gallardo
victor.chavez@upes.edu.mx

Dra. Adalinda Ledn Castro

adalinda.leon@upes.edu.mx

Fecha de elaboracién

Mayo-junio de 2025.

entidades
ha
presentado la misma accion de

Nombre de las

federativas donde se
formacién o una accién de
formacién con caracteristicas
similares.

En ninguna
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