a) Nombre de la accion de formacion:

“Interculturalidad Critica: Caminos para el reconocimiento, la inclusion y la justicia social en la
escuela”

b) Propoésito (s) de la accion de formacion:

Fortalecer las competencias docentes para reconocer, valorar y atender la diversidad cultural y
linguistica en el contexto escolar, mediante laimplementacion de practicas pedagogicas inclusivas
que promuevan la equidad y la justicia social.

¢) Estructura de los contenidos:

ESTRUCTURA:
Médulo | Comprendiendo la Diversidad Cultural
Objetivo del modulo: Reconocer la riqueza y complejidad de la diversidad cultural y linglistica
presente en los contextos escolares, para situarla como punto de partida de la practica educativa.
Contenidos declarativos
1. ¢Qué entendemos por diversidad cultural en la escuela?
2. Reconocimiento y visibilizacion de las culturas locales
3. Marco normativo en torno a la atencion a la diversidad
4. Autoexploracion del enfoque personal del docente
Madulo Il Interculturalidad Critica en la Practica Educativa
Objetivo del médulo: Analizar criticamente las practicas escolares que perpetdan o transforman
la exclusion y la desigualdad, desde una mirada situada, politica y pedagodgica.
Contenidos procedimentales
1. ¢Qué es lainterculturalidad critica y como se diferencia de la funcional?
2. Elracismo estructural en el entorno escolar
3. Practicas escolares y relaciones de poder
4. Estudios de caso: situaciones escolares que requieren una mirada intercultural critica
Médulo Ill Disefio de Estrategias Pedagdgicas Inclusivas y Transformadoras
Objetivo del moddulo: Codisefiar propuestas didacticas que incorporen el enfoque de
interculturalidad critica, contextualizadas a las realidades escolares del docente.
Contenidos actitudinales
Elementos para una practica pedagogica intercultural critica
Disefio de experiencias de aprendizaje inclusivas
Metodologias pedagdgicas coherentes con la interculturalidad critica
Evaluacion con perspectiva intercultural
Disefio final de una propuesta contextualizada
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d) Secuencia de actividades a desarrollar para abordar los contenidos:

MODULO | COMPRENDIENDO LA DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo del mdédulo: Reconocer la riqueza y complejidad de la diversidad cultural y linglistica
presente en los contextos escolares, para situarla como punto de partida de la practica educativa.

Actividad 1.- Presentacién. (Sesion presencial).
Los participantes realizan una presentacion en la sesion presencial de inicio la cual sera dirigida
por el asesor donde comentaran los siguientes datos:

e Informacidn personal, la que considere relevante.

e Experiencia profesional.

e Experiencia laboral.

e Expectativas del curso

Actividad 2.- Presentacion del curso. (Sesidn presencial).
El asesor de inicio compartird con los participantes mediante una presentacion de PowerPoint la
siguiente informacion.




. Estructura del curso
. Manejo y funcionamiento de la plataforma.

Actividad 3.- ¢, Qué entendemos por diversidad cultural en la escuela?

A través de una lluvia de ideas en equipos elaboraran un “Mapa de la diversidad” (lenguas,
costumbres y tradiciones familiares da cada uno de los miembros del equipo). Posteriormmente y
ayudados por el texto Interculturalidad: concepto, alcances y derecho, buscaran la diferencia entre
diversidad, multiculturalismo e interculturalidad, elaborando un cnstructo de cada uno de ellos.
Estas dos actividades se presentaran en sesion plenaria. (PRODUCTO EVALUABLE)

Actividad 4. La diversidad cultural como realidad constitutiva del aula y no como
“problema” a resolver.

Los participantes elaboraran una narrativa sobre el tema que titula esta actividad y lo compartira
en el foro habilitado para ello en la plataforma. Debera comentar al menos a dos comparieros.

Actividad 5. Reconocimiento y visibilizacion de las culturas locales (Sesién virtual)

El asesor en una sesion virtual, en el transcurso de dos horas, y teniendo como base el libro
Interculturalidad y educacién intercultural en México.

Con base en la Plantilla para elaborar un Mapa culturales del aula y la comunidad, cada
participante realizara cada una de las acciones ahi sugeridas con el propdsito de visibilizar la
diversidad sociocultural del grupo como base para una préactica pedagdgica intercultural critica,
situada y transformadora. Al mismo tiempo que le servird como diagndstico de su Proyecto de
Atencién. (PRODUCTO EVALUABLE)

TAREA PARA SIGUIENTE SESION: Repartir temas para su exposicion

Actividad 6. Escuchar las voces del estudiantado: lenguas, tradiciones, historias familiares.
Con base en la informacién recabada en la actividad anterior realice una entrevista a un familiar
del alumnado sobre practicas culturales locales. Compartala en el foro habilitado para ello. (Foro
de discusion) y comente a por lo menos dos comparfieros.

Actividad 7. Marco normativo en torno a la atencidn ala diversidad ( Sesion virtual)

El asesor en una sesion virtual, en el transcurso de dos horas, y con la participacion de los equipos
haran una revisién de los Derechos lingliisticos, educativos y culturales de los pueblos originarios
asi como una revision del Articulo 3° constitucional, Plan de Estudio 2022 y la Nueva Escuela
Mexicana desde la perspectiva intercultural.

Actividad 8. Autoexploracion del enfoque personal del docente (Producto evaluable)
Cada uno de los participantes realizard una narracién basada en los siguientes temas:

o ¢Desde dénde observo la diversidad?

o Narrativas breves de experiencia docente ante la diferencia.
Este producto seréa subido a plataforma en el espacio habilitado para ello

MODULO II. INTERCULTURALIDAD CRITICA EN LA PRACTICA EDUCATIVA

Objetivo del médulo: Analizar criticamente las practicas escolares que perpetdan o transforman
la exclusion y la desigualdad, desde una mirada situada, politica y pedagdgica.

Contenidos
Actividad 1.- Andlisis de la construccién de la Propuesta de atencién. (virtual)

Dentro de una sesion virtual dirigida por el asesor, se daran las indicaciones de como debe
estructurarse la propuesta de atencion integrando todas las actividades del proyecto elegido y se
subira a plataforma.

- Elementos que debe llevar la propuesta:

Definicion de la problematica

Identificacion de las causas del problema




Identificacion de los efectos de la problematica
Diagnéstico

Propdsito

Estrategia a utilizar:

Saberes a desarrollar

Evaluacion

Conclusion

Actividad 2.- Disefio de la Propuesta de atencién
Cada participante iniciara con el disefio de su propuesta de atencion (Producto complementario)

Actividad 3.- ,Qué es la interculturalidad criticay cémo se diferencia de la funcional?

En la misma sesion virtual se realizara una lectura guiada del texto de Ramirez-ifiiguez (2020)
“Género, vulnerabilidad y educacién en paises iberoamericanos. Un analisis desde la
interculturalidad critica” y se construird un cuadro comparativo de tipos de interculturalidad.
(Producto evaluable)

Actividad 4.- Critica a las préacticas escolarizadas que maquillan la diversidad sin
transformarla. (Foro de discusion)

De manera individual cada participante realizara un Analisis de situaciones escolares
discriminatorias con base en casos reales de su escuela o zona escolar y lo compartira en el foro
habilitado para ello

Actividad 5.- El racismo estructural en el entorno escolar (Sesion virtual)

En Sesion virtual se tendra una ronda de discusion sobre la invisibilizacion de saberes
comunitarios en los contenidos oficiales, Manifestaciones sutiles y evidentes del racismo en la
escuela y se hard una Reflexion sobre sesgos en el lenguaje, los libros, las normas y la
convivencia. Lecturas base: Filosofia intercultural y pedagogia. Releyendo a Paulo Freire. Santos
(2017); Los desafios de la educacién hoy: Laicismo, conciencia critica, interculturalidad, justicia
de género y utopia. En R. Vazquez-Recio (Coord.), Reconocimiento y bien comun en educacién.
Tamayo (2018).

Actividad 6.- Practicas escolares y relaciones de poder. (Producto evaluable)

Los participantes revisaran los contenidos escolares desde el didlogo de saberes y elaboraran un
ensayo breve en donde realicen un texto argumentativo de dos o tres cuartillas en donde cada
participante argumente su postura a la siguiente pregunta: ¢ Como se decide qué saberes valen?.
Dicho ensayo sera subido a plataforma para su evaluacion.

Actividad 7.- Estudios de caso: situaciones escolares que requieren una mirada
intercultural critica

Cada participante hara un autoanalisis de experiencias reales en comunidades indigenas,
migrantes o plurilingtes. Y realizara el Andlisis del caso escolar que implique una situaciéon de
exclusion cultural, linguistica o discriminacion.

Estructura sugerida:

e Descripcion del caso

e Problemas identificados

e Analisis desde la interculturalidad critica

e Propuesta de intervencion pedagégica
Esta actividad sera compartida en el foro habilitado para ello. Esta actividad es significativa ya que
sera integrada a su propuesta de atencion final.




MODULO ll. DISENO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS Y
TRANSFORMADORAS

Objetivo del modulo: Codisefiar propuestas didacticas que incorporen el enfoque de
interculturalidad critica, contextualizadas a las realidades escolares del docente.

Contenidos desarrollados:
1. Elementos para una practica pedagdgica intercultural critica
o Principios pedagégicos del didlogo de saberes.
o Aprendizaje situado, emancipador y con sentido comunitario.
2. Disefo de experiencias de aprendizaje inclusivas
o Estrategias para integrar lenguas originarias y saberes comunitarios en el aula.
o Actividades que promuevan la convivencia intercultural desde la participacion
activa del estudiantado.
3. Metodologias pedagodgicas coherentes con la interculturalidad critica
o Aprendizaje basado en proyectos con enfoque decolonial.
o Uso ético de narrativas orales, rituales, relatos y otras formas culturales en la
ensefanza.
4. Evaluacidn con perspectiva intercultural
o ¢Como evaluar sin excluir?
o Indicadores inclusivos y herramientas de retroalimentacién desde la diversidad.
5. Disefio final de una propuesta contextualizada
o Sistematizacién de un proyecto o experiencia que el/la docente pueda aplicar y
ajustar en su escuela.
o Presentacidn colaborativa para recibir retroalimentacion entre pares.

Actividad 6.- Exposicién para compartir sus Proyectos de atencién y sus experiencias
didacticas. (Presencial)

Cada equipo base elegird un proyecto para compartir en una plenaria.
Actividad 7.- Compromisos educativos del docente. (Actividad en plataforma)

En un foro habilitado para ello, cada docente compartira los compromisos que asume después de
haber participado en esta oferta formativa.

Actividad 8.- Evaluacion de la oferta formativa. (Actividad en plataforma)

Para contar con informacién que permita mejorar nuestros programas de formacion, los
participantes contestaran la encuesta de satisfaccion que aparece en el apartado “Valoracion del
programa de formacion” que se encuentra en plataforma.

e) Materiales didacticos completos para el desarrollo de las acciones de formacion:

Cada una de las actividades que se realizaran con los docentes y técnico docentes estan descritas
en el inciso anterior. En cada una de ellas viene la bibliografia a utilizar y/o un formato especifico
que se utilizara para realizarla.

Las actividades estan disponibles en la plataforma

https://sinaloa.institutoascencio.edu.mx/

La bibliografia puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1919ZA0YjNBjSUrAWHCAATQpfRG9UexUX?usp=drive_link

f) Mecanismos de evaluacién formativa:



https://sinaloa.institutoascencio.edu.mx/

La evaluacién de la accion formativa sera formativa, continua y situada, y tendra como finalidad
acompaniar el aprendizaje de las y los participantes, retroalimentar sus procesos de construccion
de saberes y fortalecer su reflexion critica sobre la practica.
Modalidades de evaluacion:
e Autoevaluacion:
Las y los docentes reflexionardn sobre su propio proceso de aprendizaje mediante listas
de cotejo, rabricas autoaplicadas y el uso del diario pedagdgico.
e Coevaluacion:
Se promovera la valoracion entre pares, especialmente en los trabajos colaborativos
(foros, estrategias disefiadas en equipo, sistematizacion de casos), favoreciendo la
retroalimentacién horizontal.
e Heteroevaluacion:
La persona asesora o coordinadora valorara los productos individuales y colectivos, el
desempefio en actividades, y el compromiso mostrado durante el curso, a partir de
instrumentos explicitos de evaluacion.

Momentos de evaluacion:

1. Diagnéstico inicial:
Exploracién de saberes previos.

2. Evaluacion durante el proceso:
Valoracion de productos parciales: cuadro comparativo, registros de observacion, disefio
de estrategias pedagdgicas, participacion en foros.

3. Evaluacion final:
Presentacion de la propuesta de atencion educativa situada como evidencia integradora
del aprendizaje.

Herramientas de evaluacion:
e Rubricas analiticas para productos escritos (cuadro comparativo, registros, estrategias de
intervencién, propuesta de atencion).
e Listas de cotejo para participacion en foros, actividades colaborativas y sesiones
presenciales.
Diario pedagdgico reflexivo (uso como herramienta de autoevaluacion continua).
Encuesta de satisfaccién final sobre la accién formativa.

Criterios de valoracion:
e Claridad y pertinencia de los productos entregados.
Aplicacién contextualizada de los saberes aprendidos.
Capacidad de andlisis critico y reflexion sobre la practica docente.
Participacion activa, colaborativa y respetuosa.
Cumplimiento de la entrega oportuna de actividades.

g) Criterios de acreditacion:

En todo programa de formacion que tenga como fundamento los criterios de la Nueva Escuela
Mexicana, es imprescindible valorar el nivel de logro que manifiestan los participantes, un
referente es el enfoque formativo de la evaluacion y en ella el desempefio que manifiestan.

- Participacion a sesiones virtuales 30%
- Trabajo y participacién en la plataforma 20%
- Propuesta de atencién 50%

Para valorar el impacto del programa se realiza el seguimiento en dos sentidos:




A la participacion de los inscritos, valorando la asistencia a las sesiones y cumplimiento

con las actividades y productos definidos, asi como incentivar a quienes, en el transcurso de
este, manifiesten rezago, lo que se registra e informa al final como eficiencia terminal.

A la satisfaccion de los participantes, con la aplicacién de una encuesta al final del

programa, misma que se sistematiza e integra al expediente final del programa.

Para ser sujeto de evaluacién el participante deberd entregar 80% de los productos,
principalmente deberan disefiar y aplicar una propuesta de atencién a partir de los contenidos
y actividades desarrollados.

Proceso de acreditacion:

Para acreditar, el participante debera obtener un desempefio minimo satisfactorio (DS), que sera
el resultado del promedio de los desempefios obtenidos en cada uno de los productos
entregados, cuya calificacién minima aprobatoria es 80%.

El o la participante dara respuesta a una encuesta de satisfaccién realizada por la entidad
federativa formadora.
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