Desarrollo de la accion de formacién

Integracién curricular de los campos formativos, ejes
articuladores y fases de aprendizaje en educacion bdsica.
Nombre de la acciéon de

formacion Dicha accién de formacion se encuentra en el contexto de la
linea temdtica prioritaria: Plan de Estudio: integraciéon
curricular

Desarrollar los conocimientos, habilidades y recursos
necesarios para promover una integracion curricular sélida y
significativa, que contribuya al desarrollo integral de los
estudiantes en el contexto de la educacién basica.

La relacion que guarda la accién de formacion con la linea
temdtica es la siguiente:
La relacidn entre la linea tematica y el curso es profunda e
inherente, debido a que comparten como eje central la articulaciéon
interdisciplinaria del curriculo en funcién del Perfil de egreso desde
el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana (NEM). La linea tematica
propone comprender el "cdmo y para qué" en la integracién de los
Campos formativos y los Ejes articuladores, lo cual se trata
precisamente desde los primeros apartados del temario, que
Propésito establecen los fundamentos conceptuales y pedagdgicos de dicha
integracion. También se vincula con la linea tematica al incorporar
las fases de aprendizaje como estructura organizadora del proceso
formativo, alineando la planeacién, ensefianza y evaluacién con los
momentos de desarrollo cognitivo y emocional del estudiantado.
La presente accion formativa promueve la mejora de la prdctica
y/o el desarrollo profesional de la siguiente forma:
El curso proporciona estrategias concretas para que las y los
docentes logren disefar secuencias didacticas integradas,
centradas en la experiencia estética, la interdisciplinariedad, y el
aprendizaje significativo. Finalmente, el curso promueve la
implementacién contextualizada y el monitoreo constante del
trabajo curricular, lo que no solo responde a las demandas del Plan
de Estudio 2022, sino que fortalece la colaboracién profesional
entre actores educativos y la mejora continua de la practica

docente.
Momento Temas y subtemas
1.1. Principios y bases conceptuales de la
integracion curricular en educacion basica.
Estructura de los Unidad 1 1.2. Relacién entre los campos formativos, ejes
e Fundamentos articuladores y fases de aprendizaje.
de la 1.3. Enfoques pedagdgicos que sustentan la
Inteqracion integracion curricular.
Cur?icular 1.4. Estrategias para articular contenidos de
’ manera interdisciplinaria.
1.5. Retos y oportunidades en la implementacion
de la integracioén curricular.
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Unidad 2
Campos
Formativos y
Ejes
Articuladores
en Accion.

2.1. Exploracién de los campos formativos y ejes
articuladores en la practica docente.

2.2. ldentificacion de relaciones y conexiones entre
los distintos campos y ejes.

2.3. Disefo de secuencias didacticas integradoras
gue promueven el aprendizaje significativo.

2.4. Uso de recursos y materiales educativos para
la integracién curricular en el aula.

2.5. Estrategias para la transversalizacion de los
aprendizajes en los distintos niveles educativos.

Unidad 3
Fases de
Aprendizajey
Evaluacion
Integral.

3.1. Comprension de las fases de aprendizaje en la
educacioén basica: exploracion, profundizacion y
consolidacion.

3.2. Disefo de estrategias de ensefianza centradas
en las distintas fases del aprendizaje.

3.3. Evaluacién integral del desempeno del
estudiante en relacién con los campos formativos
y ejes articuladores.

3.4. Retroalimentacién y seguimiento del proceso
de aprendizaje a lo largo de las diferentes fases.
3.5. Estrategias para el uso de la evaluacion
formativa en la integracién curricular.

Unidad 4
Implementacié
Ny Monitoreo
dela
Integracién
Curricular.

4. Evaluaciéon del impacto de la integraciéon
curricular en el logro de competencias y objetivos
educativos.

4.2. Monitoreo y ajustes continuos en el disefioy
ejecuciéon de propuestas integradoras.

4.3. Colaboracion y trabajo en equipo entre
docentes, técnicos docentes y directivos para
promover una integracién curricular efectiva.
4.4, Sistematizacion de experiencias y buenas
practicas en la integracidén curricular.

4.5. Construcciéon de planes de mejora continua
para fortalecer la integracién curricular.

Secuencia de actividades

Unidad Temas y subtemas Actividades Duracién H’o ras I-’|or:'=|s
teoricas practicas
1.1. Principios y bases conceptuales de la Exploracion
integracion curricular en educacion visual de la
basica. practica
Unidad 1. 1.2. Relacién entre los campos docente
formativos, ejes articuladores y fases de 10
Fundamentos de la aprendizaje. horas a 4
Integracion 1.3. Enfoques pedagdgicos que Bitacora de distancia.
Curricular. sustentan la integracion curricular. integracion
1.4. Estrategias para articular contenidos curricular
de manera interdisciplinaria.
1.5. Retos y oportunidades en la
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implementacién de la integracion
curricular.
2.1. Exploracién de los campos
formativos y ejes articuladores en la
practica docente.
2.2. Identificacion de relacionesy
conexiones entre los distintos campos y
Unidad 2. ejes.
2.3. Disefio de secuencias didéacticas Mapa de 10
Campos Formativos y | integradoras que promueven el teoriay horas a 2 8
Ejes Articuladores en | aprendizaje significativo. practica distancia.
Accioén. 2.4. Uso de recursos y materiales
educativos para la integracién curricular
en el aula.
2.5. Estrategias para la
transversalizacion de los aprendizajes
en los distintos niveles educativos.
3.1. Comprension de las fases de
aprendizaje en la educacioén basica:
exploracién, profundizacién y
consolidacion.
3.2. Disefno de estrategias de ensefianza
centradas en las distintas fases del Foro de
Unidad 3. aprendizaje. debate: 10
3.3. Evaluacion integral del desempeno Desafios de
Fases de Aprendizaje | del estudiante en relacion con los la horas a 2 o
y Evaluacién Integral. | campos formativos y ejes articuladores. integracion distancia.
3.4. Retroalimentacion y seguimiento curricular
del proceso de aprendizaje a lo largo de
las diferentes fases.
3.5. Estrategias para el uso de la
evaluacion formativa en la integracion
curricular.
Disefio de
4.1. Evaluacion del impacto de la una 2
. S ) planeacion horas a
integracidon curricular en el logro de interdisciplin distancia
competencias y objetivos educativos. aria :
4.2. Monitoreo y ajustes continuos en el
disefio y ejecucion de propuestas
Unidad 4. integradoras. 5 . ' Entregable
4.3. Colaboracion y trabajo en equipo final
Implementaciéon y entre docentes, técnicos docentes y (Se entrega 2 7
Monitoreo.c’le la directivos para promover una una
Inteqramon |ntegraC|on C.UI’I’I;E.”ar efectlva_. _ recopilacion
Curricular. 4.4, Slstematl.zamon de. experienciasy de todas las
bue.nasI practicas en la integracion 6 actividades 8 horas
curricular. .
4.5, Cpnstruccién de plano; de mejp,ra dit;;:ﬂ% presenciales
continua para fortalecer la integracion Autoevaluaci
curricular. “utoevalua
on (Ejercicio
de
metacognici
on)
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Total 40 n 29

Manual del usuario para la navegacién de la plataforma:
https:/drive.aocoale.com/file/d/1xL BfbcY5dGrrOZYvkIY31JolG-CsPDI1
view?usp=drive_link

Liga para acceso a plataforma:

https://campus?2.cefoped.com

Usuario: demo2025al
Materiales didacticos

Contrasena: demo2025al
completos

Personas responsables de la implementaciéon de la accién formativa:

e Dra. Rosalba Del Angel Zufiga
cefoped.direccion@gmail.com

e Mtra. Mildred Rivera Acosta
gestiondeproyectoscefoped@gmail.com

e Lic. Patricia Davila Franco
cefopedl0O@gmail.com

Metodologia didactica
Modalidad Mixta

Esta modalidad se disefia e implementa combinando sesiones presenciales y a distancia con
componentes que, con el uso de herramientas tecnolégicas y materiales didacticos digitales, permiten
llevar a cabo procesos de aprendizaje y mediaciones pedagdgicas en lugares, e incluso, momentos
diferentes (de forma sincrona y asincrona).

El trabajo en modalidad mixta es imprescindible para alcanzar el propdsito de la accién formativa. La
parte presencial implica el trabajo en contacto directo con lasy los participantes, facilitando la interaccidn
personal y el aprendizaje colaborativo.

Trabajo a distancia

La acciéon de formacion inicia con una sesién virtual sincrona de dos horas, cuyo propdsito es introducir a
los participantes en la estructura del curso, sus objetivos y las lineas tematicas prioritarias que orientan la
definicidon de contenidos. En esta sesidn se explicard cdémo los elementos fundamentales del Plan de
Estudios 2022 fortalecen el contenido del curso, destacando las capacidades que se potencializan en
maestras y maestros para contribuir a su desarrollo profesional y humano.

El trabajo a distancia se llevard a cabo a través del campus virtual de CEFOPED, disponible en la
siguiente liga: https/campus2.cefoped.com, este sistema de gestion de aprendizaje permite la
interaccién entre facilitadores y participantes mediante actividades sincronas y asincronas, promoviendo
el analisis y la problematizacién de la practica docente desde una perspectiva humanista, critica y
situada. Se recuperaradn las caracteristicas del contexto donde trabajan los docentes y los retos que
enfrentan en su practica cotidiana, facilitando el disefio de estrategias aplicables en sus espacios
educativos.
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https://drive.google.com/file/d/1xLBfbcY5dGrrOZYvklY31JolG-CsPDI1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xLBfbcY5dGrrOZYvklY31JolG-CsPDI1/view?usp=drive_link
https://campus2.cefoped.com
mailto:cefoped.direccion@gmail.com
mailto:gestiondeproyectoscefoped@gmail.com
mailto:cefoped10@gmail.com
https://campus2.cefoped.com/login/index.php

Asimismo, se fomentara la movilizacion de saberes, incentivando a las y los docentes a explorar nuevas
formas de concebir su trabajo y resignificar su practica con enfoques innovadores. La perspectiva
multidisciplinaria de los contenidos permitird que puedan vincular lo aprendido con su quehacer diario
en el aula, la escuelay la comunidad.

Trabajo presencial

La accidon formativa culmina con una sesién presencial de 8 horas, en la que se consolidara el
aprendizaje a través de la reflexidn colectiva, el intercambio de experiencias y el analisis critico de los
contenidos. En este espacio, se promovera el reconocimiento de saberes diversos, a través del estudio de
casos que reflejan las realidades de las comunidades en condiciones de marginaciéon, vulnerabilidad y
exclusion.

Durante la sesién presencial, se analizard la organizacién y articulaciéon de los contenidos del curso,
evidenciando su vinculacién con la problematizacion de la practica docente en distintos niveles
educativos. Se impulsa un acercamiento al contexto y una aplicaciéon practica de lo aprendido,
generando estrategias que puedan ser llevadas al aula, la escuela o la comunidad. Finalmente, se
fortalece la construccién colectiva del conocimiento y el didlogo entre pares, favoreciendo la
transformacién de la practica docente y su impacto en la mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Metodologia didactica

El disefio de esta accién de formacidn se apega a una perspectiva critica, humana y situada que permite
la reflexidn sobre la practica docente. En este curso construimos experiencias de aprendizaje, individuales
y colectivas con base en un proceso ciclico, que toma como referente la propuesta de Smyth (1991), la cual
invita a describir, teorizar y confrontar la propia labor docente.

Este modelo en espiral que se plantea en la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2025, posibilita
gue maestras y maestros aprendan a observar con detalle los eventos cotidianos, y a identificar las
caracteristicas y representaciones que le dan sentido y significado. También lleva a reconocer las
implicaciones sociales, politicas y culturales en cada acto que se lleva cabo dentro del aula, la escuela y la
comunidad; a partir de la descripcién, resignificacidn, confrontacién, reconstruccién y contraste de su
practica, a través de una interacciéon dialdgica transversal.

Espiral reflexiva

Contraste
Puesta en practicay

observacién/recuperacién
Confrontacién
Deconstruccién de

mi practica

Descripcion

Analisis Formacion para
eso dialégice lamejorayla

Observacion Proces uamfe!:ma’::ldn
frecuperacion de la ¥ de la practica

practica docente
Resignificacion
Teorizar
Reconfiguracién
Experiencias de aprendizaje
individuales y colectivas de reflexion _

y accion sobre la practica docente

Recuperada de: https/formacioncontinuasep.gobmx/storage/mell7jit3Ve-Estrateqia%20Nacional%20de%20Formacion%20Continua%202025 pdf
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https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/m6lL7jt3Ve-Estrategia%20Nacional%20de%20Formacion%20Continua%202025.pdf

En la siguiente tabla se muestra, la vinculacién de cada uno de los momentos del proceso dialégico con

el contenido del curso:

Proceso dialégico

ENFC 2025

Accién formativa CEFOPED

Momento Descripcion

Nombre de actividad Descripcion de la actividad

Es el punto de partida que
implica a maestras y maestros,

1. Observacién / mirar y reconocer los hechos y
recuperacién de la situaciones que tienen lugar en
practica docente. la escuela y el aula, desde la

distancia, sin la emisién de un
juicio.

- Los docentes recopilaran
imagenes, videos cortos o
descripciones  escritas  sobre
situaciones que ocurren en su
aula o escuela relacionadas con
la integracion curricular en los
campos formativos, ejes
articuladores y fases de
aprendizaje.
Exploraciéon visual de la - Utilizardn una plataforma
practica docente colaborativa (Padlet, Miro,
Jamboard) para compartir su
material sin  emitir juicios ni
interpretar los hechos.
- Se les pedird que comenten
observaciones de sus
compaferos, identificando
similitudes y diferencias en las
experiencias sin analizarlas
todavia.

Conlleva detallar lo que se realiza
cotidianamente  (quién, qué,
cuadndo y dénde), para lo cual es
necesario emplear alguna
herramienta de registro que
permita caracterizar las propias
acciones e identificar  las
2. Descripcion. regularidades, contradicciones y
hechos relevantes e irrelevantes,
para su  posterior analisis.
Algunas preguntas que pueden
ayudar a exponer la
cotidianeidad son: ;qué acciones
realiza?, ;cudles son las practicas
que lleva a cabo?

- Durante una semana, los
docentes registrardn  en un
documento digital (Google Docs
o formulario en linea) sus
practicas diarias, enfocdandose
en:

- ¢Coémo se vinculan los campos
formativos en sus clases?
Bitdcora de integracion - ¢(Qué ejes articuladores se

curricular aplican y como?

- ¢Como se consideran las fases
de aprendizaje en la planeacién?
- Se les pedira subir sus bitacoras
a un espacio compartido y
comentar las similitudes vy
contradicciones que encuentren
en sus registros y los de sus
companeros.

Se trata de conducir a las
maestras y los maestros a
problematizar sobre su practica
desde la mirada particular del
contexto en el que ejercen su
labor y la recuperacién de la
teoria pedagdgica, para explicar
el porqué de su actuar, “en el
sentido de desgranar los
procesos pedagdgicos mas
amplios que se escondian tras
determinadas acciones” (Smyth,
1991 p.282). Ademas, este
3. Resignificacion. momento del proceso les
permite justificar las acciones
que quieren seguir practicando y
aquellas que desean cambiar.

Explicar los actos cotidianos
puede ser posible desde los
contenidos que se abordan en la
accién de formacion, y que estan
apropiandose. Las decisiones
que devengan de esta
teorizacion han de orientar, mas
no prescribir  sus  futuras
acciones desafiando los

- Se proporcionard un esguema
en linea (Canva, Lucidchart)
donde cada docente identificara
las practicas que ya realiza y las
relacionara con fundamentos
tedricos sobre integracion
curricular.

- Se reflexionara en un foro sobre
Mapa de teoria y practica las  practicas que desean
mantener y aquellas que
requieren ajustes, justificando
sus decisiones con el sustento
tedrico del curso.

- Para guiar la resignificacion, se
brindaran ejemplos de
integracion curricular efectiva en
diferentes niveles educativos.
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supuestos establecidos por lo

4.

Confrontacién.

consuetudinario (usos y
costumbres).

En este momento, el y la
docente comienza la

deconstruccién de su practica,
cuestionando el mundo que
conoce en el que esta
acostumbrado a vivir, al situar las
acciones  descritas en un
contexto cultural, social, politico.
Esta reflexiéon critica, que no es
tarea facil, ayuda a visibilizar las
representaciones sociales
construidas (cémo se entiende el
acto educativo). Para ello, es
importante preguntarse ;cémo
ese contexto influye en los
métodos y practicas que realiza
la y el docente?, icudles son los
supuestos, valores, creencias,
creencias sobre la ensefianza
que reflejan las  practicas
docentes?, (de dénde proceden
dichas ideas?, ;qué referentes
sociales con respecto a la
educaciéon expresan esas ideas?

Se trata de pensar en estrategias
vinculadas al contenido que
ayuden a reflexionar en las
cuestiones puntuales de su labor
que devienen de una “causacion
social” (Fay, 1997). Por ello, las
actividades planteadas
requieren detonar un analisis
critico para identificar las fuerzas
histdricas, sociales,
institucionales y formativas que
han influido en el quehacer
docente, evitando centrarse en
las deficiencias o carencias
pedagodgicas individuales.

Foro de debate: Desafios de
la integracion curricular

- Se abrird un foro de discusion
con preguntas detonadoras
como:

- ¢Qué factores contextuales
favorecen o dificultan la
integracion curricular en su
entorno?

- (Qué creencias personales y
sociales han influido en la
manera en gue estructuran su
enseflanza?

- Los docentes argumentaran
sus respuestas considerando
aspectos histoéricos, sociales y
politicos que han moldeado su

practica.
- Para enriquecer el debate, se
puede incluir material

complementario como articulos
o videos sobre la influencia del
contexto en la educacion.

5.

Reconstruccién.

Siguiendo el proceso dialégico
de reflexion sobre la practica,
este momento conlleva una
reconfiguracion, pues como
sefala Freire (2005) “Reflexion
sin accién es verbalismo y accién
sin reflexion es activismo”. En
este tenor se pueden plantear
preguntas como: ;qué ajustes o
cambios puede hacer el docente
a su practica?, ;qué puede hacer
diferente?, ;qué es lo que tendria
que hacer para introducir esos
cambios?

Este momento del proceso es
una invitacion al cambio desde
la praxis que nace de la
convicciéon y no del mecanicismo
y lo determinado por otros, por
lo que en los procesos formativos
es necesario invitar a que el
docente piense en acciones e
innovaciones para su practica,
fundamentados en los
contenidos que se aborden en el
tipo de formacion.

Disefio de una planeacion
interdisciplinaria

- Cada docente elaborard una
planeacién en la que integre al
menos dos campos formativos,
un eje articulador y contemple
las fases de aprendizaje.

- Presentaran su planeacion en
una infografia o presentaciéon
interactiva Yy recibiran
retroalimentacion de sus
compafieros en un espacio de
intercambio virtual.

- Como cierre, se reflexionara en
un diario digital sobre los
cambios que planean
implementar en su practica
docente y los desafios que
podrian enfrentar al hacerlo.
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6.
Contraste.

Aquellos cambios dilucidados en
el momento anterior se ponen
en practica y seran observados
para identificar ¢qué funciond o
no de lo que se cambid?, ;qué se
movilizé en su practica y en qué
medida? Este momento,
devuelve a las y los docentes a
un acto constante de analizar,
reflexionar y repensar la practica,
a fin de generar un cambio o
transformacioén de la realidad.

Entregable final

Actividad en la que el docente
integra los diferentes momentos
del proceso dialégico y establece
el tiempo en que observara los
resultados a estos cambios y
respondera entonces las
preguntas de contraste.

De este modo, se consideran cada uno de los momentos de la espiral reflexiva para guiar a las y los
docentes en el reconocimiento de los problemas y situaciones que enfrentan en su practica educativa, ya
sea en el aula, la escuela o la comunidad. El objetivo es impulsar la mejora del proceso educativo a partir

de esta reflexion.

A su vez, este proceso fortalece la metacognicién, permitiendo que los participantes analicen lo
aprendido y desarrollado (saberes, conocimientos y capacidades) y evaluen cémo pueden aplicar estos
aprendizajes para transformar y reconfigurar su practica docente.

Mecanismos de evaluacion

desde el

accion formativa, a

La evaluacidon representa un proceso angular para el desarrollo de una
razébn de que permite valorar el progreso y
desempeno del participante. Es asi, que se plantea una evaluacion
enfoque constructivista-conectivista,
informacién valiosa sobre la ejecucién de la accién formativa y el
cumplimiento de sus respectivos propdsitos.

que proporciona

Mecanismos de evaluacién formativa

Unidad

Producto a
evaluar

Descripcion

Porcentaje

Encuadre

Evaluacién
diagndstica.

Cuestionario con
diez  preguntas
de opcioén
multiple. (No
impacta en la
evaluacion

sumativa).

0%

Unidad 1
Fundamento
sdela
Integracion
Curricular.

Exploraciéon
visual de la
practica
docente
(observacion).

- Los docentes
recopilaran
imagenes, videos
cortos o
descripciones
escritas sobre
situaciones que
ocurren en su
aula o escuela
relacionadas con
la integracion
curricular en los
campos
formativos, ejes
articuladoresy
fases de
aprendizaje.

- Utilizardn una
plataforma
colaborativa
(Padlet, Miro,
Jamboard) para

10%
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compartir su
material sin
emitir juicios ni
interpretar los
hechos.
- Se les pedirad
gue comenten
observaciones de
sus companeros,
identificando
similitudes y
diferencias en las
experiencias sin
analizarlas
todavia.

Bitacora de
integracion
curricular
(describir).

- Durante una
semana, los
docentes
registrardn en un
documento
digital (Google
Docs o
formulario en
linea) sus
practicas diarias,
enfocandose en:
- ¢Como se
vinculan los
campos
formativos en sus
clases?

- (Qué egjes
articuladores se
aplicany como?

- ¢Como se

consideran las
fases de
aprendizaje en la
planeacién?

- Se les pedira
subir sus
bitdcoras a un
espacio
compartidoy
comentar las
similitudes y
contradicciones
que encuentren
en sus registros y
los de sus
companeros.

10%

Unidad 2
Campos
Formativos y
Ejes
Articuladores
en Accién.

Mapa de teoria
y practica
(resignificar).

-Se
proporcionara un
esguema en
linea (Canva,
Lucidchart)
donde cada
docente
identificara las
practicas que ya
realizay las
relacionara con
fundamentos

tedricos sobre

15%

Pagina 9 de 13




integracion
curricular.
- Se reflexionara
en un foro sobre
las practicas que
desean
mantenery
aquellas que
requieren
ajustes,
justificando sus
decisiones con el
sustento tedrico
del curso.

- Para guiar la
resignificacion,
se brindaran
ejemplos de
integracion
curricular
efectiva en
diferentes niveles
educativos.

Unidad 3
Fases de
Aprendizaje y
Evaluacién
Integral.

Foro de debate:

Desafios de la
integracion
curricular
(confrontar).

- Se abrird un
foro de discusion
con preguntas
detonadoras
como:

- ¢Qué factores
contextuales
favorecen o
dificultan la
integracion

curricular en su

entorno?

- ¢Qué creencias
personalesy
sociales han
influido en la

manera en que

estructuran su
ensefanza?

- Los docentes

argumentaran

sus respuestas

considerando
aspectos
histéricos,
socialesy

politicos que han

moldeado su
practica.

- Para enriquecer
el debate, se
puede incluir

material
complementario

como articulos o

videos sobre la
influencia del

contexto en la
educacion.

15%
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Unidad
4
Implementac
iony
Monitoreo de
la Integracién
Curricular.

Disefio de una
planeacion
interdisciplinari
a
(reconstruir).

- Cada docente
elaborard una
planeacién en la
que integre al
menos dos
campos
formativos, un
eje articuladory
contemple las
fases de
aprendizaje.

- Presentaran su
planeacion en
una infografia o
presentacion
interactiva y
recibiran
retroalimentacié
n de sus
companeros en
un espacio de
intercambio
virtual.

- Como cierre, se
reflexionara en
un diario digital
sobre los
cambios que
planean
implementar en
su practica
docentey los
desafios que
podrian
enfrentar al
hacerlo.

10%

Entregable
final
(contrastar).

Actividad en la
que el docente
establece a qué
tiempo puede
ver reflejados los
resultados a
estos cambios y
responder
entonces las
preguntas de
contraste.

20%

Autoevaluacion.

Proceso de
autorreflexion e
identificacion de
fortalezas y areas
de mejora.

20%

TOTAL

100%

Criterios de acreditacion

Las actividades del curso tienen la finalidad de que los participantes
apliguen los aprendizajes adquiridos en sus centros de trabajo, por otra
parte, evidencian el compromiso y responsabilidad del participante al
cubrir en su totalidad las actividades que le permitan acreditar
satisfactoriamente el curso, para lo cual es preciso obtener un minimo
del 80/100 para la acreditacion de la accion formativa.
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Se proporciona una breve semblanza de los tipos de evaluaciéon que se
implementardn en el desarrollo de la accién formativa, asi como
recursos evaluativos complementarios que se considera coadyuvar al
optimo logro de los objetivos.

Diagnéstica: Tiene el propdsito de recopilar informacién respecto al
nivel de conocimientos y habilidades previas de los participantes.
Formativa: Se enfoca en identificar aciertos y dificultades en el
aprendizaje, para ofrecer la orientacidn y apoyo que se requiera para
mejora del desempeno del participante.

Sumativa: Tiene el propdsito de evaluar el nivel de logro de los
participantes en relaciéon con los objetivos establecidos.
Autoevaluacion: Proceso en el que los participantes del curso valoran
su propio aprendizaje y desempeno en funcién de los objetivos del
curso; permite la autorreflexion y la identificacion de fortalezasy areas
de mejora.

Evaluacién de impacto: Mide los efectos del curso en los participantes
a mediano o largo plazo, evaluando cambios en sus conocimientos,
habilidades o desempeno laboral. Su objetivo es determinar si el curso
ha generado beneficios reales y sostenibles.
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