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Nombre de la Autoridad Educativa
del Estado

Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa

Nombre de la accién de formacién o
intervencion formativa

Curso Educar con equidad: Transformar la escuela desde la
perspectiva de género

Nombre del programa de formacion
(aplica solo para intervenciones
formativas)

Linea tematica prioritaria que aborda

Linea tematica 5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva

Vertiente de participacion que disena

UNIC Universidad para la Innovacién y la Cultura, A.C.

Vertiente de participacion que
implementa

UNIC Universidad para la Innovacién y la Cultura, A.C.

Autoridad educativa responsable de la
firma de constancias

Sistema Estatal de Formacion Continua

Tipo de formacién o

. " . Curso
de dispositivo formativo
Modalidad de implementacion A distancia
Duracién (entre 20 y 200 horas) 40 hras.

Nivel educativo

Inicial, preescolar, primaria y secundaria

Tipo de servicio

General, técnica, indigena, telesecundaria. Especial: Centros de
Atencion Multiple.

Tipo de organizacion

Completa y Multigrado

Funcion

Docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagégica,
directiva o de supervision.

Liga de acceso (solo en el caso de
modalidad a distancia o mixta)

https://prodep.unic.mx/course/view.php?id=16
Usuario: prodep-sinaloa1
Contraseia: ProD3P456!

Lugar donde se llevaa cabo la
formacién en modalidad presencial o
mixta

Necesidad educativa o problematica que
atiende

No Aplica

Los estereotipos de género y roles ftradicionales se siguen
reproduciendo dentro de los espacios escolares, limitando el
potencial de las nifias, adolescentes y personas con identidades
disidentes para participar plenamente en su proceso educativo. El
uso del lenguaje sexista, la invisibilizacién de aportes femeninos y
la naturalizacion de practicas discriminatorias en el aula
profundizan la exclusién y perpetuan relaciones desiguales de
poder.

Sinaloa, al ser una region con flujo migratorio, realidades culturales
diversas y una creciente pluralidad de expresiones de identidad,
requiere con urgencia que las y los docentes cuenten con
herramientas para reconocer, respetar y trabajar con la diferencia,
y asi construir comunidades educativas basadas en el respeto, la
equidad y la justicia social.
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El curso se relaciona directamente con la Linea tematica 5:
Enfoque de Derechos Humanos y de Igualdad Sustantiva, al
favorecer el conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales. Busca construir
una vida democratica que fomente la justicia social, la cultura de
paz, la igualdad de género y la sana convivencia escolar,
garantizando igualdad de oportunidades y trato.

El enfoque de género en la educacion, tal como se plantea en este
curso busca ser una herramienta epistemoldgica y pedagdgica que
permita cuestionar y transformar las estructuras educativas que
perpetian la desigualdad. Esto se alinea con la NEM, que concibe
a nifas, nifos y adolescentes (NNA) como sujetos de derechos y
protagonistas del proceso educativo. La accién formativa
contribuye a que el magisterio identifique practicas discriminatorias
cotidianas y las transforme desde una perspectiva critica y
emancipadora, promoviendo condiciones de expresion libre,
respetuosa y digna para todas las identidades.

Al centrarse en la co-construccion de saberes situados y en la
mediacién pedagogica, el curso responde a las necesidades de
docentes que trabajan en entornos multigrado y marginados,
fortaleciendo su capacidad para generar experiencias de
aprendizaje significativas que reduzcan el abandono escolar y
fortalezcan los lazos comunitarios.

Propdsito (s) de la accion de
formacién

Brindar a los docentes herramientas tedricas y practicas para
integrar la equidad de género en su labor educativa, promoviendo
ambientes inclusivos y libres de discriminacion en el aula y la
comunidad escolar.

Metodologia didactica

La metodologia didactica del curso se basa en una modalidad a
distancia con tutoria, utilizando una plataforma autogestiva
Moodle, version 5.0.1 y recursos interactivos. Se fundamenta en la
espiral reflexiva de la ENFC 2025 y en los principios de la
pedagogia critica latinoamericana, evitando enfoques prescriptivos
y centrados en la medicion de resultados. Se busca la co-
construccion del conocimiento desde la practica, la experiencia y
el contexto de las y los docentes. Ademas, se incorpora la zona de
desarrollo préximo de Vygotsky, donde el tutor actia como
mediador pedagdgico, ofreciendo acompafiamiento personalizado
que parte de los saberes previos de los docentes y los guia hacia
la construccidon de nuevas practicas pedagdgicas con perspectiva
de género. Las actividades estan disefiadas para que los docentes
avancen desde su nivel actual de comprension hacia un desarrollo
profesional mas profundo, mediante la reflexion situada, el dialogo
con pares y la retroalimentacion del tutor en la plataforma.

Dinamica de trabajo:
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-Observacion y recuperacion de la practica: Las y los docentes
iniciaran cada modulo documentando sus experiencias en el aula
relacionadas con la integracién curricular (por ejemplo, cémo
abordan los Campos Formativos o cémo enfrentan el rezago
educativo).

-Dialogo y reflexion colectiva: Foros en la plataforma permitiran
compartir experiencias, analizar problematicas y confrontar
practicas con los marcos tedricos propuestos (pedagogia critica,
epistemologias del sur).

-Proyectos comunitarios: Cada médulo culminara con el disefio de
una situacion didactica interdisciplinaria aplicada al contexto de
Sinaloa, que integre saberes comunitarios y promueva el vinculo
escuela-comunidad.

-Sistematizacién: Las y los docentes elaboraran portafolios
reflexivos que documenten su proceso de aprendizaje, incluyendo
analisis de sus practicas y propuestas de mejora.

-Mediacién pedagodgica: El tutor proporcionara retroalimentacion
personalizada, guiando a los docentes en la resignificacion de su
practica y en la aplicacion de las propuestas en sus aulas.
Actividades formativas:

- Foros de discusion asincrénicos para compartir experiencias y
reflexionar colectivamente.

- Andlisis de casos contextuales para proponer soluciones
interdisciplinarias.

-Disefio colaborativo de situaciones didacticas en grupos virtuales,
utilizando herramientas como Google Docs o Padlet.

-Actividades interactivas H5P (ya incluidas) para reforzar
conceptos clave.

-Elaboracién de un proyecto final que integre los aprendizajes de
los cuatro médulos, aplicado al contexto escolar y comunitario.
interaccién con sus pares y el acompafamiento personalizado de
un tutor, quien actuara como mediador pedagdgico en el sentido
vygotskiano, facilitando la construccion de conocimiento en la zona
de desarrollo préximo.

Estructura de los contenidos (sintesis)

El curso en modalidad a distancia tiene una duracién total de 40
horas de trabajo autogestivo, distribuidas en cuatro médulos a lo
largo de 4 semanas (10 horas por semana). La asignacién de
tiempo es la siguiente:

Médulo 1: Construyendo miradas incluyentes desde la diversidad
de género (10 horas)

1.1 Reconocer el género como parte de la experiencia humana (3
horas)

1.2 Entender los derechos que protegen la diversidad (3 horas)
1.3 Romper barreras: transformando estereotipos en
oportunidades (3 horas)

Actividad interactiva (1 hora)
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Médulo 2: Ensefiar con equidad: herramientas para transformar
el aula (10 horas)

2.1 Crear materiales que representen a todas y todos (3 horas)
2.2 Ensefiar sin sesgos: estrategias para una educacion
equitativa (3 horas)

2.3 Mirar el curriculo con lentes de género (3 horas)

Actividad interactiva (1 hora)

Modulo 3: Aprender juntas y juntos: metodologias para una
escuela sin discriminacion (10 horas)

3.1: Participar activamente: metodologias con voz y rostro (3
horas)

3.2 Colaborar para convivir: aprender entre pares (3 horas)
3.3 Resolver conflictos desde el didlogo vy la justicia (3 horas)
Actividad interactiva (1 hora)

Moédulo 4: Evaluar con enfoque humano: reflexionar, mejorar y
avanzar (10 horas)

4.1 Evaluar sin excluir: herramientas para todos los caminos (3
horas)

4.2 Ser guia del cambio: el rol docente en la transformacion (3
horas)

4.3 Aprender de quienes lo han logrado: historias que inspiran (3
horas)

Actividad interactiva (1 hora)

Foro

Mecanismos de evaluacion (sintesis)

La evaluacion formativa en este curso tiene como finalidad
acompanar y fortalecer el proceso de aprendizaje de las y los
docentes, promoviendo la autorreflexién, la toma de conciencia
critica y la construccién de saberes situados. A través de
actividades interactivas, ejercicios de analisis contextual vy
espacios de participacién colaborativa, se busca que las y los
participantes valoren su propio avance, reconozcan areas de
mejora y proyecten transformaciones reales en su préactica
educativa desde una perspectiva de género. Estos mecanismos
permiten observar el desarrollo progresivo de habilidades
profesionales y éticas que contribuyen a construir una escuela mas
justa, equitativa e inclusiva.

Actividad interactiva 1: Desarmando estereotipos: transformemos
el lenguaje escolar

Tipo de actividad: Analisis critico con retroalimentacion inmediata
Descripcién: Esta actividad permite identificar expresiones
discriminatorias o sexistas comunes en el ambito escolar, para
transformarlas por un lenguaje respetuoso e inclusivo. A partir de
frases cotidianas, las y los docentes reflexionan sobre como el
lenguaje contribuye a reproducir o desarticular estereotipos de
género. La retroalimentacion que se ofrece orienta el analisis
reflexivo de sus propias practicas comunicativas.

Actividad interactiva 2: Estrategias inclusivas en el aula
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Tipo de actividad: Seleccion de alternativas pedagdgicas ante
situaciones contextualizadas

Descripcién: A partir de distintos escenarios escolares, esta
actividad propone analizar e identificar estrategias de ensefianza
que promuevan la equidad de género. Se invita a reconocer
acciones docentes concretas que generan ambientes inclusivos y
seguros. La retroalimentacién estimula el contraste entre las
decisiones tomadas y los principios pedagdgicos de la equidad y la
justicia educativa.

Actividad interactiva 3:  Qué harias tiu? Resolviendo conflictos con
enfoque de género

Tipo de actividad: Toma de decisiones fundamentadas ante
dilemas éticos

Descripcion: La actividad plantea casos escolares en los que se
presentan conflictos vinculados a desigualdades de género. Las y
los participantes deben elegir respuestas pedagodgicas pertinentes,
con base en criterios de respeto, inclusion y justicia. A través de
este ejercicio se desarrollan habilidades para el analisis situado y
la actuacion docente en contextos reales, fomentando el
compromiso profesional con la transformacién de la cultura
escolar.

Actividad interactiva 4: Evalla los casos de éxito

Tipo de actividad: Evaluacion critica de experiencias educativas
ejemplares

Descripcion: Esta actividad propone el analisis de practicas
escolares exitosas que han incorporado la perspectiva de género.
Se valora su estructura, objetivos y resultados, y se reflexiona
sobre su aplicabilidad en el contexto propio. La actividad favorece
la identificacion de factores que hacen posible la implementacion
de proyectos transformadores, fortaleciendo el juicio profesional.

Foro final: Resignificar la practica docente con equidad: hacia una
escuela inclusiva y justa

Tipo de actividad: Participacion colaborativa y reflexién colectiva
Descripcion: En este espacio, las y los docentes comparten
aprendizajes, inquietudes y compromisos adquiridos a lo largo del
curso. Se promueve el intercambio de experiencias y la
construccion de propuestas conjuntas para fortalecer la equidad de
género en el entorno escolar. El foro funciona como un mecanismo
de metacognicion compartida, donde cada participante puede
contrastar su evolucién con la de sus colegas, enriqueciendo su
proceso formativo.

Entregable final: Microensayo estructurado: “El rol docente en la
transformacion de la escuela hacia la equidad de género”

Tipo de actividad: Producto escrito de integracion y reflexion
argumentativa

Descripcion: Este microensayo permite sistematizar los
aprendizajes adquiridos durante el curso, mediante la elaboracion
de un texto que articule fundamentos tedricos, experiencias
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profesionales y propuestas de mejora. Es una actividad que
propicia la autoevaluacidon profunda y la proyeccién de un
compromiso ético con la transformacion de las practicas docentes
hacia una educacién con perspectiva de género.

Estos mecanismos de evaluacion formativa estan pensados para
que las y los docentes no solo incorporen nuevos conocimientos,
sino que también reflexionen sobre su experiencia, sus decisiones
profesionales y su potencial para incidir en la construcciéon de
comunidades educativas mas equitativas.
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