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La Secretaria de Educacién Pablica y Cultura y los Serviclos de Educadén PGblica Descentralizada del Estado de Sinaloa, a través de la Subsecretaria de Educacién Basica, el
Departamento de Educacién Inidal, el Programa Expansién de la Educacién Inicial Conforme al acuerdo niGmero 05/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa
Expansién de la Educacién Inicial para el ejercido fiscal 2025, con fecha 17 de febrero del 2025 y en coordinacién con el Sistema Estatal de Formacién Continua (SEFOC); de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 3°, parrafos sexto y séptimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 95, fraccién VIII, de la Ley General de Educacién; 3, fraccién
11, 8, fraccién VI, 10, 11y 15, fraccién 111, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; 23,77, 78, 79, 80, 81, y 146, fraccién VI, de la Ley de Educacién

para el Estado de Sinaloay 6°, fracclén XVIII del Reglamento Interior de los Servicios de Educacién P(blica Descentralizada del Estado de Sinaloa realizan la
Siguiente:

CONVOCATORIA

Alos Agentes Educativos en servicio, que se desempefian en el contexto laboral de Educacién Inicial al

Diplomado
"BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DESDE UNA MIRADA HUMANISTA EN EDUCACION INICIAL"

Esta accion de formaciéon es de caracter gratuito para el participante, con valor para USICAMMES (de acuerdo con
las convocatorias que se emitan para los procesos de promocién), con una duracién de 120 horas, distribuidas en
cuatro médulos, en modalidad mixta, 9 horas virtuales por la plataforma ZOOM, 15 horas presenciales y 96 horas de trabajo
virtual en plataforma Moodle.
Propésito General:

Ofrecer a los participantes un espacio para el estudio y el analisis del bienestar y la calidad de vida en la educacion inicial
desde un enfoque humanista con aspectos fundamentales para mejorar los servicios que brindan a nifias, ninos y adultos en
centros de atencidn infantil y en sus hogares, con un acompafiamiento apegado a los derechos de las nifias y los nifios y al
desarrollo integral de todos los involucrados en estos procesos formativos.

Médulos

Médulo 3. Habilidades para fomentar relaciones calidas y
respetuosas entre los agentes educativos y nifios.

3.1.- Comunicacion asertiva y efectiva

3.2.- la importancia de la observacién, la Escucha activay la
retroalimentacion.

3.3.- Paciencia y Calma en la comunicacion entre pares.

3.4.-La Empatia en las relaciones entre agentes educativos
3.5.-Comunicacion entre agentes educativos, padres y nifos.
3.6.-Reconocimiento del logro, potenciacion de la autoestima y la
autonomia entre agentes y ninos

Mdédulo 1. Elementos de la Calidad de Vida en Agentes
Educativos y ninos en Educacion Inicial

1.1.- La Calidad de Vida para los Agentes Educativos

1.2.- Condiciones laborales que promuevan el bienestar fisico y
emocional de los AE.

1.3.- Derechos y deberes desde un proceso de Humanizacion.

1.4.- La Calidad de vida para los nifios en Educacién Inicial.

1.5.- Bienestar integral de los NN en la primera infancia.

1.6.- Atencién de los derechos de los NN en edad de 0 a 3 afos.

Modulo 2. Ambientes de aprendizaje para el bienestar laboral de

agentes educativos y nifos en educacion inicial.
2.1.- Ambientes de bienestar laboral de agentes educativos.
2.2.- Ambientes de aprendizaje para el bienestar de nifios en
educacion inicial.
2.3.- Ambientes basados en el desarrollo integral y el enfoque de

derechos de NN.
2.4.- Ambientes para bienestar y el cuidado de la integridad fisica

emocional de NN.
2.5.- Estrategias para crear estos ambientes de aprendizaje

para agentes educativos y nifios en educacion inicial.
2.6.- Planeacion integral de ambientes de aprendizajes
para los nifios en los centros educativos y en sus hogares

Enlace de acceso a plataforma MOODLE

https://inyes.edu.mx/aulavirtual/

Enlace para las reuniones virtuales

Médulo 4. Habilidades para promover practicas inclusivas que
celebren la diversidad y el respeto mutuo entre agentes
educativos, padres y niflos en educacion inicial.

4.1.- Neuro inclusion

4.2.- Conciencia intercultural, equidad y atencién a la poblacién

vulnerable.
4.3.- Sensibilidad a las necesidades individuales,

4.4.- Colaboracion familiar y comunitaria.
4.5.- Adaptabilidad curricular.
4.6.-. Promocion de la inclusion, empatia y el respeto

Enlace de registro
https://empleadodigital.sepyc.gob.mx
Fecha de inicio:
13 de junio de 2025
Fecha de culminacion:
12 de julio de 2025
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AIENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO SU USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA*



